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Streszczenie

W artykule omowiono systemy opodatkowania dochodow z dziatalnosci gospo-
darczej w trzech krajach Unii Europejskiej: Polsce, Danii i na Cyprze. Celem arty-
kutu jest pokazanie, jak rozne modele podatkowe wplywajg na decyzje przedsie-
biorcow dotyczgce wyboru jurysdykcji. Omowiono dostepne formy opodatkowania
i sktadki spoteczne w Polsce wraz z ich zaletami i wadami; model dunski, oparty na
wysokich, progresywnych podatkach i niskich obowigzkowych sktadkach, ale wy-
rozniajqcy si¢ duzq przejrzystoscig systemu i stabilnosci; system cypryjski, przy-
ciggajgcy przedsigbiorcow niskim CIT-em i ulgami podatkowymi, ale wymagajqcy
spelnienia warunkow dotyczqcych rezydencji i dziatalnosci gospodarczej.

Stowa kluczowe: opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej, podatek dochodowy,
PIT, CIT, system podatkowy.

WSTEP

Wybdr odpowiedniego systemu podatkowego to dla przedsigbiorcow jedna
z kluczowych decyzji wpltywajacych na efektywno$¢ prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Zasady opodatkowania, wysokos$¢ sktadek spotecznych oraz poziom
biurokracji moga znaczaco r6zni¢ si¢ w zaleznosci od kraju, nawet w obrebie Unii
Europejskiej. Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie i porownanie syste-
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méw opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce, Danii i na Cyprze —
trzech panstwach oferujacych zroznicowane podejscia do kwestii fiskalnych.
W artykule zostang zaprezentowane gtowne cechy systeméw podatkowych kazde-
go z tych krajow, ich zalety i wady, a takze praktyczne aspekty, ktore warto wzigé
pod uwage przy wyborze jurysdykceji podatkowe;.

Artykul sktada si¢ z czterech zasadniczych czesci. W czesci pierwszej zostat
przedstawiony system opodatkowania podmiotow gospodarczych prowadzacych
dziatalnos¢ w Polsce. W drugiej czesci omowiono zasady opodatkowania przedsie-
biorstw prowadzacych dziatalno§¢ w Danii. Natomiast w czesci trzeciej przyblizo-
no zasady opodatkowania przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
na Cyprze. Czwarta czgs¢ artykutu to zestawienie podobienstw i rozni¢ wystepuja-
cych w badanych krajach.

1. POLSKA - OPODATKOWANIE PRZEDSIEBIORCOW

1.1. Formy prowadzenia dzialalnosci i ich opodatkowanie

Polska oferuje swoim przedsiebiorcom réznorodne formy prowadzenia dziatal-
no$ci gospodarczej. Kazda z nich posiada charakterystyczne zasady dziatania, za-
kres odpowiedzialno$ci czy stopienn ponoszonego ryzyka. Wybor, przed ktérym
stojg przedsigbiorcy to jedna z najwazniejszych decyzji, ktora czgsto moze deter-
minowac efektywnos$¢ prowadzonego biznesu. Polscy przedsigbiorcy maja do wy-
boru nastepujace formy prowadzenia dziatalnosci: jednoosobowa dziatalnos¢ go-
spodarcza, spotke cywilng, osobowa, jak rowniez kapitalows. Kazda z tych form
niesie ze soba szereg udogodnien, ale i obowiazkdow.

1.1.1. Jednoosobowa dzialalnos$¢ gospodarcza

Firme w postaci jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej moze zatozy¢ wylacz-
nie jedna osoba fizyczna. Jej nazwa musi zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby bedace;j
wiascicielem firmy. Podstawg dzialania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
jest zarejestrowanie si¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej (CEIDG). Podmiotem praw i obowigzkéw oraz czynno$ci prawnych jest
wilasciciel firmy, ktory jest zarazem osobg reprezentujaca i podejmujaca wszelkie
czynnosci faktyczne i prawne. To on ponosi rowniez wszelka odpowiedzialnosé
za zobowigzania firmy — zarzadza zaréwno calym majatkiem firmy, jak i osobistym.
W tej formie dziatalno$ci nie wymagany jest minimalny wktad finansowy czy istnie-
nie oficjalnych organdéw. W przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
przedsigbiorca moze wybra¢ opodatkowanie na zasadach ogolnych: wedlug skali
podatkowej wynoszacej 12% lub 32% albo podatnikiem liniowym wynoszacym
19%. Druga opcja rozliczania si¢ z podatku jest wybor opodatkowania w formach
zryczattowanych tzn. ryczatt od przychodow ewidencjonowanych albo karta podat-
kowa*.

4 https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00171 [dostep: 03.07.2025 r.].
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1.1.2. Spotka cywilna

Spotke cywilna moze zatozy¢ minimum dwoch wspolnikow. Moga nimi by¢
osoby fizyczne, prawne lub jednostki organizacyjne majace zdolno$¢ prawna. Kaz-
dy ze wspolnikow, aby zarejestrowac firme rejestruje sie w CEIDG, a spotka cy-
wilna rejestrowana jest rejestrem REGON. Nie jest ona podmiotem praw i obo-
wigzkow oraz nie dokonuje ona we wlasnym imieniu czynnosci prawnych. Wspdl-
nicy maja obowiazek wnie$¢ wkiady, ktére moga polega¢ np. na $wiadczeniu
ustug. Do reprezentowania spotki cywilnej ma prawo kazdy wspoélnik, kazdy
wspolnik odpowiada rowniez za zobowigzania firmy. Istotnym jest, iz spotka cy-
wilna nie jest podatnikiem podatku dochodowego. Podatek ten ptaca wspodlnicy, to
ich dochody proporcjonalnie do udziatu w spéice podlegaja opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym?®.

1.1.3. Spotki osobowe — spétka jawna, partnerska, komandytowa,
komandytowo-akcyjna

Spotka osobowa, do ktorej zaliczamy spotke jawna, moze by¢ zatozona przez
minimum dwoch wspdlnikow: osoby fizyczne, prawne lub jednostki majace zdol-
no$¢ prawng. Jej nazwa powinna zawiera¢ nazwisko albo pelng nazwe firmy przy-
najmniej jednego wspdlnika oraz oznaczenie ,,spotka jawna’’. Do zalozenia tej
formy dziatalno$ci wymagana jest umowa oraz rejestracja w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS). Spétka jawna moze nabywal prawa, zaciggaC zobowigzania,
pozywaé i by¢ pozywang, jednakze nie posiada osobowosci prawnej. Odpowie-
dzialnos$¢ za zobowigzania firmy bierze spotka oraz wspolnicy. Spotka jawna, po-
dobnie jak spotka cywilna, nie jest podatnikiem podatku dochodowego. Podatek
ten ptaca wspolnicy.

Spotke partnerskg mogg zatozy¢ minimum dwie osoby fizyczne uprawnione
do wykonywania wolnych zawodéw. Nazwa powinna zawiera¢ nazwisko przy-
najmniej jednego partnera oraz zwrot ,,i partner”/,,i partnerzy”, Spotka partnerska
rejestrowana jest w KRS 1 moze ona nabywa¢ prawa czy zacigga¢ zobowigzania.
Nie posiada osobowosci prawnej. Za zobowigzania firmy odpowiedzialna jest
spotka i1 partnerzy. W spoéltce partnerskiej podatek dochodowy ptacag partnerzy,
natomiast spotka nie jest podatnikiem podatku dochodowego.

Spotke komandytowa i komandytowo-akcyjna moze zatozy¢ dwoch lub wigcej
wspolnikow. Ich nazwy powinny zawiera¢ nazwisko albo petng nazwe firmy przy-
najmniej jednego komplementariusz, a takze oznaczenia odpowiednio ,,spotka koman-
dytowa”/,,spotka komandytowo-akcyjna”. Obydwie spolki rejestruje si¢ w KRS
oraz obydwie moga nabywac prawa, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.
Jedng z roznic migdzy tymi spotkami osobowymi jest to, iz w spdtce komandytowej
nie trzeba wnies¢ minimalnego wktadu finansowego (wklady moga by¢ pienigzne,
niepienig¢zne albo polega¢ na §wiadczeniu ustugi), natomiast w spotce komandytowo-
akcyjnej] minimalna warto$¢ kapitalu zaktadowego to 50 tys. zt. W spoice

5 Ibidem [dostep: 03.07.2025 1.].
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komandytowej odpowiedzialno$¢ za zobowigzania bierze spotka i wspdlnicy, na-
tomiast w komandytowo-akcyjnej spotka i komplementariusze. Réznica migdzy
tymi spotkami osobowymi jest rowniez obowigzek posiadania oficjalnych orga-
noéw. Przy spolce komandytowej taki obowigzek nie wystepuje, natomiast przy
spotce komandytowo-akcyjnej oficjalnym organem jest walne zgromadzenie oraz
rada nadzorcza, jesli spotka posiada wiecej niz 25 akcjonariuszy. Spotka komandy-
towa 1 komandytowo-akcyjna jest opodatkowana podatkiem dochodowym od os6b
prawnych, a jej stawki to 19%, jako stawka podstawowa lub 9%, jako obnizona
stawka dla matych podatnikow®.

1.1.4. Spolki kapitalowe -spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia
(sp. z 0.0.) i spélka akcyjna (SA)

Do spotek kapitatowych zaliczamy spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia,
u ktérej wymagany jest minimum jeden zatozyciel w postaci osoby fizycznej,
prawnej lub jednostki organizacyjnej majacej zdolnos¢ prawna. Nazwa spotki mo-
ze by¢ dowolna, jednakze musi posiada¢ czton ,,spotka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig”. Rejestrujemy ja w KRS. Spotka z 0.0. posiada osobowos$¢ prawna
1 moze dokonywac¢ we wlasnym imieniu wszelkich czynno$ci prawnych, zarowno
sagdowych, jak i pozasagdowych. Minimalna wysokos$¢ kapitalu zaktadowego to
5000 zt, a oficjalnym organem jest walne zgromadzenie wspdlnikow, zarzad i rada
nadzorcza/komisja rewizyjna. Funkcj¢ reprezentacyjng peini zarzad. Odpowie-
dzialnos$¢ za zobowigzania bierze spotka. Sp. z 0.0. opodatkowana jest podatkiem
dochodowym od 0s6b prawnych, a jej stawki to 19%, jako stawka podstawowa lub
9%, jako obnizona stawka dla matych podatnikow.

W przypadku spotki akcyjnej charakterystyka jest bardzo zblizona. Znaczaca
roéznica jest minimalna wysokos$¢ kapitatu zakladowego, ktora w tym przypadku
wynosi 100 tys.zt. W spolce akcyjnej nie wystgpuje rowniez obowiazek pokrycia
zobowigzan firmy z majatku prywatnego. To spotka bierze nieograniczong odpo-
wiedzialno$¢ za jej zobowigzania. Sposob i stawki opodatkowania podatkiem do-
chodowym sg identyczne jak w spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig’.

1.2. Stawki podatkowe
1.2.1. Podatek dochodowy od o0séb fizycznych (PIT)

W Polsce istnieja trzy formy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych. Przedsigbiorcy moga rozlicza¢ si¢ na zasadach ogolnych wedtug skali
podatkowe;j, gdzie stawka wynosi odpowiednio 12% lub 32%. Jest to podstawowa
z form opodatkowania. Nie jest wymagane, aby informowac¢ o jej wyborze naczel-
nika urzedu skarbowego. Podstawe opodatkowania stanowi dochod, ktory jest wy-
nikiem roznicy przychodu i kosztow uzyskania przychodu. Stawka podatkowa
ustalana jest wg wysokosci dochodu. 12% przystuguje podmiotom, ktorych dochod

Ibidem [dostep: 03.07.2025 r.].
7 Ibidem [dostep: 03.07.2025 1.].
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nie przekracza wartosci 120 tys. zt. Natomiast podwyzszona stawka, 32% dotyczy
podmiotow, ktorych podstawa obliczenia podatku wynosi powyzej 120 tys.zt. Wy-
bierajac skale podatkowa, przedsigbiorca ma mozliwo$¢ zastosowania ulg oraz
odliczen od dochodu i od podatku oraz rozliczania si¢ wraz ze wspotmatzonkiem
lub jako osoba samotnie wychowujaca dziecko.

Druga forma jest opodatkowanie podatkiem liniowym w wysokosci 19%. Wy-
bierajac t¢ form¢ opodatkowania, nalezy ztozy¢ o§wiadczenie do naczelnika urzedu
skarbowego. Podstawe opodatkowania stanowi dochdd. Stawka 19% nie zwigksza
si¢, jednak nie ma mozliwo$ci skorzystania z rozliczania si¢ ze wspotmatzonkiem,
czy ulg i odliczen podatkowych od dochodu i od podatku (wyjatek — odliczanie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, wptaty IKZE, ulgi B+R itd.).

Trzecig formg opodatkowania jest ryczalt ewidencjonowany. Nie wszyscy mo-
g3 skorzysta¢ z tej formy, a wylaczenia to m.in. optacanie podatku w formie karty
podatkowej, osigganie przychodow z tytulu prowadzenia aptek czy wytwarzanie
wyrobow opodatkowanych podatkiem akcyzowym. Wybdr ryczaltu ewidencjono-
wanego wiaze si¢ z obowiazkiem zgloszenia tego faktu do naczelnika urzedu skar-
bowego. Stawki podatkowe sa uzaleznione od rodzaju dziatalnosci kwot uzyska-
nych przychodéw, wynosza: 17%, 15%, 14%, 12,5%, 12%, 10%, 8,5%, 5,5%, 3%.
Przedsigbiorcom rozliczajacym si¢ na tych zasadach nie przyshugujg ulgi i odlicze-
nia podatkowe od przychodu i dochodu oraz mozliwos¢ rozliczenia ze wspotmat-
zonkiem?®,

1.2.2. Podatek dochodowy od 0s6b prawnych (CIT)

Podatnikami podatku dochodowego od 0s6b prawnych sa osoby prawne, spotki
kapitatowe w organizacji, jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej,
spotki jawne, komandytowo-akcyjne, komandytowe, podatkowe grupy kapitatowe.
Stawki CIT wynosza 19% podstawy opodatkowania oraz 9% od przychoddéw in-
nych niz z zyskéw kapitatowych dla matych podatnikéw i firm, ktore rozpoczynaja
swojg dziatalnos¢. Z obnizonej stawki CIT mogg skorzysta¢ podmioty, u ktérych
przychody w danym roku podatkowym nie przekroczyly kwoty 2 min euro netto
oraz mali podatnicy, u ktérych wartos¢ przychodu ze sprzedazy brutto nie przekro-
czyta 2 min euro. Przedmiotem opodatkowania jest dochod’.

1.3. Skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne (ZUS)

Polscy przedsigbiorcy maja obowigzek odprowadzac¢ skladki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne. Muszg pamigtac o zachowywaniu odpowiednich terminow
ptatnosci oraz o skladaniu deklaracji rozliczeniowych. Do sktadek, ktore
przedsiebiorca musi rozlicza¢ i optaca¢ do ZUS za siebie, zaliczamy ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, jak réwniez Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy

8 https://www.podatki.gov.pl/dzialalnosc-gospodarcza/forma-opodatkowania/
[dostep: 03.07.2025 r.].
% Ibidem [dostep: 03.07.2025 r.].
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(wyjatek: optacanie sktadki od preferencyjnej podstawy, czyli od 30% minimalnego
wynagrodzenia i jest to jedyny tytut do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego
i rentowego)'’.

1.3.1. Ubezpieczenia spoleczne, skladki na Fundusze Pracy
i Solidarno$ciowy

Do ubezpieczen spotecznych w Polsce zaliczamy ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe oraz wypadkowe. Ubezpieczenie emerytalne wynosi 19,52%
podstawy, rentowe 8% podstawy, chorobowe 2,45% podstawy, a przy ubezpiecze-
niu wypadkowym stopa procentowa jest zréznicowana i obejmuje zakres od 0,67
do 3,33%. Dodatkowo sktadka na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy wy-
nosi 2,45% podstawy tacznie. Od podanych zasad wystepuja wyjatki, takie jak

mozliwos$¢ optacania wyzszych sktadek czy zwolnienie ze sktadek na FP i FS!!.

1.3.2. Skladka zdrowotna

Wysoko$¢ sktadki zdrowotnej jest zalezna od formy opodatkowania oraz
wysoko$ci dochodow. Jesli przedsigbiorca rozlicza sie z podatku dochodowego
na zasadach ogélnych to wynosi ona 9% podstawy wymiaru sktadki, natomiast
jesli przedsiebiorca rozlicza podatek dochodowy od osob fizycznych w formie
podatku liniowego, to zaptaci on 4,9% podstawy wymiaru sktadki, natomiast
w przypadku ryczaltu od przychodow ewidencjonowanych miesi¢gczna sktadka
zdrowotna wyniesie 9% zryczattowanej podstawy. Karta podatkowa — to przypadek,
gdzie podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotnej to 75% minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku, a sktadka zdrowotna, za kazdy mie-
sigc roku sktadkowego od 1 lutego 2025 roku do 31 stycznia 2026 roku, wynosi
314,96 zt.

Przedsigbiorcow obowigzuje rowniez roczne rozliczenie sktadki zdrowotne;j,
ktorej podstawag wymiaru jest dochdd za dany rok kalendarzowy pomniejszony
o sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jesli nie
zostaty zaliczone do kosztow uzyskania przychodow!'2.

1.3.3. Ulgi dla nowych i malych przedsiebiorcow.

Przedsigbiorcy maja mozliwos$¢ skorzystania z ulg takich jak ,,Ulga na Start”
zwalniajaca przez 6 miesiecy z ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
FP 1 FS; Sktadki od preferencyjnej podstawy przez 24 miesigce, ktora daje
mozliwos¢ optacania sktadek od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia; ,,Maty ZUS Plus”, z ktérego moga skorzysta¢ osoby,
ktorych przychdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez caty ubiegly rok

10 https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00274 [dostep: 03.07.2025 1.].
""" Ibidem [dostep: 03.07.2025 r.].
12 Ibidem [dostep: 03.07.2025 r.].
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nie przekroczyl 120 tys. zt; ,,Wakacje sktadkowe”, ktére stanowi zwolnienie z
optacania sktadek ZUS przez jeden, dowolnie wybrany miesigc'>.

2. DANIA - OPODATKOWANIE PRZEDSIEBIORCOW

2.1. Formy prowadzenia dzialalnosci i ich opodatkowanie

Wybdr odpowiedniej formy prawnej dziatalno$ci gospodarczej w Danii ma
istotne znaczenie dla przedsiebiorcy — wplywa nie tylko na poziom odpowiedzial-
no$ci majgtkowej, lecz takze na sposob opodatkowania oraz zakres obowiazkow
administracyjnych. Dunski system oferuje kilka gtéwnych struktur prawnych, ktore
mozna dopasowac do charakteru i skali planowanej dziatalnosci.

2.1.1. Enkeltmandsvirksomhed — jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza
To najprostsza i najczesciej wybierana forma prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej w Danii, szczegblnie popularna wsrod freelancerow, rzemieslnikow i ma-
lych przedsiebiorcow. Enkeltmandsvirksomhed nie wymaga minimalnego kapitatu
zaktadowego, a jej rejestracja jest stosunkowo szybka i nieskomplikowana. Wta-
sciciel odpowiada za zobowigzania firmy catym swoim majatkiem osobistym, co
oznacza wysokie ryzyko w przypadku probleméw finansowych. Dochédd uzyski-
wany w ramach tej formy dziatalnosci jest opodatkowany jako dochdd osobisty
wedtug progresywnej skali podatkowej. Przedsiebiorca ma réwniez mozliwo$¢
wyboru jednej z trzech metod opodatkowania: jako osoba fizyczna, zgodnie
z ustawg o kapitale zaktadowym lub ustawa o przedsigbiorstwach, co pozwala na
pewna elastyczno$¢ podatkowa w zalezno$ci od struktury przychodow i kosztow.

2.1.2. ApS - spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia

ApS (dnpartsselskab) to dunski odpowiednik polskiej spotki z o.0. Jest jedng
z najczescie] wybieranych form przez przedsigbiorcow planujacych rozwija¢ bardziej
zlozony biznes. Minimalny wymagany kapitat zaktadowy wynosi 40 tys. DKK.
W przeciwienstwie do jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, wspolnicy spotki
ApS nie odpowiadajg za zobowigzania firmy swoim prywatnym majatkiem — ich
ryzyko ogranicza si¢ do wysokosci wniesionego wktadu. Zyski spdtki ApS podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb prawnych (CIT) w wysokosci
22%. Spotka ta wigze si¢ z wyzszym poziomem formalnosci i obowigzkow
administracyjnych, jednak zapewnia wicksze bezpieczenstwo finansowe
i korzystniejszy wizerunek w oczach kontrahentow.

2.1.3. A/S — spétka akcyjna
Spotka akcyjna (Aktieselskab — A/S) to struktura przeznaczona glownie dla
wigkszych przedsiebiorstw, ktore moga by¢ rowniez notowane na gietdzie. Mini-
malny kapital zaktadowy wynosi az 500 tys. DKK, co czyni jg rozwigzaniem raczej
dla firm o duzej skali dziatania lub zewnetrznym finansowaniu. Podobnie jak ApS,

13 Ibidem [dostep: 03.07.2025 r.].
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spotka A/S opodatkowana jest stawka 22% CIT i zapewnia ograniczong odpowie-
dzialno$¢ wspolnikow. Forma ta wymaga prowadzenia bardziej rozbudowanej
ksiegowosci 1 spetniania dodatkowych obowiazkow sprawozdawczych.

2.1.4. I/S — spotka jawna
Spotka jawna (Interessentskab — 1/S) to forma, w ktorej dwoch lub wiecej
wspolnikéw prowadzi wspdlnie dzialalnos¢ i ponosi solidarng odpowiedzialnosé
catym swoim majatkiem za zobowigzania firmy. Nie ma wymogu kapitalu zakta-
dowego, jednak konstrukcja ta wiagze si¢ z duzym ryzykiem finansowym. Dochdd
z dziatalnosci opodatkowany jest na poziomie wspolnikow — kazdy z nich rozlicza
si¢ indywidualnie, zgodnie z dunska skalg podatkowa.

2.1.5. K/S — spétka komandytowa

Spotka komandytowa (Kommanditselskab — K/S) to forma taczaca cechy spotek
osobowych i kapitatowych. Wymaga co najmniej dwoch wspolnikow: jednego
komplementariusza (odpowiadajacego bez ograniczen catym majatkiem) oraz jed-
nego komandytariusza (odpowiedzialnego tylko do wysokosci wniesionego wkta-
du). Opodatkowanie zalezy od struktury wspolnikow — moze by¢ analogiczne do
opodatkowania 0sob fizycznych (jak w spolce jawnej), badz tez podlega¢ zasadom
wiasciwym dla 0sob prawnych, jesli jednym ze wspolnikow jest np. ApS'*13.

2.2. Stawki podatkowe
2.2.1. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych (PIT)

Dunski system podatkowy opiera si¢ na zasadzie progresji, co oznacza, ze Wy-
sokos¢ podatku dochodowego rosnie wraz z dochodem podatnika. Taki model ma
na celu wigeksze obcigzenie podatkowe 0sob o wyzszych dochodach, przy jedno-
czesnym wsparciu dla 0osob o nizszych zarobkach. W 2025 roku stawki podatku
dochodowego w Danii sg nastepujace:

e 8% — dla rocznych dochodow do 50 217 DKK,

e 39,2% — dla dochodow w przedziale od 50 217 DKK do 558 043 DKK,

e 56,5% — dla dochodow przekraczajacych 558 043 DKK rocznie.

Jednym z elementow wspierajacych osoby o nizszych dochodach jest kwota
wolna od podatku, ktora w 2025 roku wynosi 49 700 DKK. Oznacza to, ze dochod
do tej wysokos$ci nie podlega opodatkowaniu, a osoby zarabiajagce mniej niz ta
kwota nie ptacg podatku dochodowego w ogdle'®.

https://financenavigator.pl/biznes-i-podatki-w-danii-co-warto-wiedziec-przed-
rozpoczeciem-dzialalnosci [dostep: 23.06.2025 r.].

15 https://proaktif.dk/dania-firma [dostep: 23.06.2025 r.].
https://holandia.org/podatki-w-danii-2025/#Ile_wynosi_podatek w_Danii_Progi
podatkowe w2025 roku [dostep: 23.06.2025 r.].

Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne 2/2025



Opodatkowanie dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej w wybranych krajach ue 25

2.2.2. Podatek dochodowy od os6b prawnych (CIT)

W przypadku przedsicbiorstw obowigzuje jednolita stawka podatku dochodo-
wego od 0so6b prawnych (CIT) w wysoko$ci 22%. Podatek ten obejmuje zardéwno
zyski z dziatalno$ci operacyjnej, jak i dochody kapitatowe firm. CIT stanowi okoto
8% wszystkich wplywow podatkowych w Danii, co §wiadczy o jego istotnej, choé
niedominujacej roli w systemie podatkowym kraju. Dodatkowo firmy, ktére osia-
gaja roczny dochod powyzej 50 tys. DKK, sa zobowigzane do rejestracji jako po-
datnicy VAT (moms). W Danii podstawowa stawka VAT wynosi 25%, co czyni ja
jedna z wyzszych w Europie. Rejestracja VAT oznacza rowniez dodatkowe obo-
wiazki sprawozdawcze i administracyjne, zwigzane m.in. z wystawianiem faktur
i skladaniem deklaracji VAT,

2.3. Skladki spoleczne i zdrowotne

Model zabezpieczenia spolecznego w Danii uznawany jest za jeden z najbar-
dziej efektywnych i solidarnosciowych w Europie. Kluczowym elementem jego
funkcjonowania jest finansowanie $wiadczen gtownie z podatkow, a nie — jak ma
to miejsce w wielu innych krajach — z wysokich, obowiazkowych sktadek odpro-
wadzanych przez pracownikoéw i pracodawcow. Dzieki temu dunski system taczy
wysoki poziom ustug publicznych z relatywnie niskim obcigzeniem sktadkowym.

2.3.1. Opieka zdrowotna — powszechny dostep bez skladek

System opieki zdrowotnej w Danii opiera si¢ na zasadzie powszechnego doste-
pu. Korzysta¢ z niego moga wszyscy legalni rezydenci kraju — zar6wno obywatele,
jak i osoby z zagranicy, ktére posiadaja prawo pobytu. Finansowanie stuzby zdro-
wia odbywa si¢ bezposrednio z podatkéw dochodowych, a nie poprzez osobne
sktadki zdrowotne.

Kazdy mieszkaniec otrzymuje tzw. z6tta karte zdrowia (sygesikringskort), ktéra
uprawnia do bezptatnego korzystania z podstawowych ustug medycznych, w tym
opieki lekarza rodzinnego, specjalistow czy leczenia szpitalnego. Takie rozwigza-
nie eliminuje barier¢ finansowa w dostepie do ustug medycznych i wzmacnia po-
czucie rownosci spolecznej 8.

2.3.2. Skladki spoleczne — niskie, ale obowiazkowe
W przeciwienstwie do wielu innych krajow, w Danii sktadki spoteczne sg sto-
sunkowo niskie. Obowigzkowa sktadka na fundusz rynku pracy (ATP) wynosi
okoto 8% 1 jest odprowadzana zaréwno przez osoby zatrudnione, jak i samozatrud-
nione. Srodki z tego funduszu przeznaczane s3 m.in. na wyplate zasitkow dla bez-
robotnych i inne $wiadczenia socjalne. Sktadki sa automatycznie potragcane z wy-
nagrodzenia przez pracodawce, co upraszcza system administracyjny. Oprocz tego

17" https://atrum.dk/podatki-w-danii [dostep: 23.06.2025 r.].
18 A. Gawronska, Najlepszy system opieki zdrowotnej na $wiecie, ,,Menedzer zdrowia”
wrzesien-pazdziernik 5-6/2024.
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istnieje mozliwo$¢ dobrowolnego przystgpienia do funduszy emerytalnych lub
ubezpieczen dodatkowych — czesto organizowanych przez zwigzki zawodowe lub
prywatnych ubezpieczycieli'.

2.3.3. Zakres systemu zabezpieczenia spolecznego

Dunski system socjalny obejmuje szeroki wachlarz §wiadczen i ushug, ktére ma-
ja na celu zabezpieczenie obywateli na réznych etapach zycia oraz w sytuacjach
losowych. Do najwazniejszych elementow naleza:

e emerytury i renty,
zasitki chorobowe i macierzynskie,
zasitki dla bezrobotnych (A-kasse),
ubezpieczenie od wypadkow przy pracy,
$wiadczenia rodzinne i opieka nad dzie¢mi.

Dzigki takiemu modelowi Dania utrzymuje wysoki poziom zaufania spoteczne-
go i minimalizuje poziom wykluczenia. Niskie skladki, w potaczeniu z efektyw-
nym systemem redystrybucji podatkéw, czynia z dunskiego modelu opieki spo-
tecznej atrakcyjny wzorzec dla innych rozwinietych panstw?.

2.4. Ulgi i odliczenia skladek

Dunski system podatkowy, mimo wysokich stawek opodatkowania, oferuje rozbu-
dowany katalog ulg i odliczen, ktore pozwalaja znacznie obnizy¢ rzeczywistg wyso-
kos$¢ naleznego podatku dochodowego. System ten jest dostepny zaréwno dla statych
rezydentow, jak i 0sob pracujacych w Danii tymczasowo, w tym takze dla cudzoziem-
cow. Aby skorzysta¢ z ulg, konieczne jest ich aktywne zgloszenie oraz udokumento-
wanie w systemie dunskiego urzedu skarbowego- SKAT (TastSelv).
Do najpopularniejszych ulg i odliczen naleza:

e Koszty dojazdu do pracy (Befordringsfradrag) — pracownicy, ktérych
dzienny dystans do pracy przekracza 24 km, moga odliczy¢ czes¢ wydat-
kéw na transport:

o 2,23 DKK za kazdy kilometr pomiedzy 25 a 120 km,
o 1,19 DKK za kazdy kilometr powyzej 120 km.

o Zakwaterowanie i wyzywienie — odliczenie to przystuguje gtdéwnie osobom
samozatrudnionym oraz pracownikom tymczasowym. Roczny limit odlicze-
nia wynosi 29 300 DKK.

e Prowadzenie podwoéjnego gospodarstwa domowego — osoby mieszkajace
tymczasowo w Danii, a posiadajace rodzing w kraju ojczystym, moga odli-
czy¢ koszty utrzymania dwoch gospodarstw domowych — np. w Danii oraz
w Polsce.

19 https://zwrot-podatkow.pl/podatkowe-info-wszystko-o-dunskich-ubezpieczeniach-
spolecznych-cz1 [dostep: 01.07.2025 r.].
20 https://scandinavia.life/pl/zabezpieczenie-spoleczne-w-danii/ [dostep: 01.07.2025 r.].
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¢ Koszty podrézy do rodziny za granicg — SKAT akceptuje odliczenie kosztow
6-12 podroézy rocznie do najblizszej rodziny mieszkajacej poza Danig.

e Odsetki od kredytow hipotecznych i konsumpcyjnych — mozna odliczy¢
rowniez odsetki od kredytow zaciggnigtych zarowno w Danii, jak i za grani-
ca — pod warunkiem, Ze co najmniej 75% dochodu uzyskano w Danii.

e Darowizny na cele charytatywne — do 17 tys. DKK rocznie mozna odliczyc¢,
jesli darowizna zostata przekazana na rzecz organizacji zatwierdzonych
przez SKAT.

o Sktadki na ubezpieczenia i fundusze emerytalne — odliczeniu podlegajg za-
rowno obowigzkowe, jak i dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spoleczne
oraz prywatne fundusze emerytalne.

o Koszty edukacji i szkolen zawodowych — mozna odliczy¢ wydatki na kursy,
podreczniki, oplaty egzaminacyjne czy dojazdy, jesli sa zwigzane z wyko-
nywana praca.

e Ulga transgraniczna (Cross Border) — adresowana do oséb, ktore uzyskuja
co najmniej 75% dochodu w Danii, ale na state mieszkaja w innym kraju
(np. w Polsce).

Ulga ta umozliwia:
o dostep do petnego katalogu odliczen, jak dla rezydentow,
o wspOlne rozliczenie z matzonkiem, nawet jesli nie mieszka on w Danii?!.

Wigkszos¢ ulg i odliczen w Danii nie jest naliczana automatycznie — podatnik
musi samodzielnie wprowadzi¢ je w systemie elektronicznym TastSelv oraz dys-
ponowac¢ odpowiedniag dokumentacja (np. faktury, bilety, umowy najmu, potwier-
dzenia przelewow). Niewystarczajace lub nieudokumentowane odliczenia mogag
zosta¢ odrzucone przez SKAT.

W 2025 roku kwota wolna od podatku w Danii wynosi 51 600 DKK, co ozna-
cza, ze 0soby zarabiajgce ponizej tej sumy nie ptacg podatku dochodowego?.

3. CYPR - OPODATKOWANIE PRZEDSIEBIORCOW

3.1. Formy prowadzenia dzialalnosci i ich opodatkowanie

System podatkowy Cypru dzieki swojej konkurencyjnosci od lat przycigga
inwestorow oraz przedsigbiorcoOw. To jedno z najbardziej przyjaznych panstw Unii
Europejskiej dla osob fizycznych i firm, ktore daza do obnizenia zobowigzan
podatkowych, nie rezygnujac przy tym z przejrzystosci i stabilnosci prawne;j.

3.1.1. LTD - Cypryjska spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
LTD — to popularna forma prowadzenia dziatalno$ci zgodna z prawem Repu-
bliki Cypryjskiej. Tego typu podmiot zapewnia wspolnikom ograniczong odpowie-
dzialno$¢ — ich prywatny majatek nie jest zagrozony w przypadku zobowigzan

21 https://gov.edu.pl/ulgi-podatkowe-w-danii-co-mozna-odliczyc/ [dostep: 01.07.2025 1.].
22 https://borsukpodatki.pl/co-mozna-odliczyc-od-podatku-w-danii/ [dostep: 01.07.2025 r.].
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spotki. Do zalozenia spotki wystarczy jeden dyrektor i jeden udziatowiec, przy
czym nie muszg by¢ oni obywatelami Cypru. Do najwazniejszych cech takiej spot-
ki nalezy odrgbna osobowos$¢ prawna, ochrona akcjonariuszy — odpowiedzialnosé
finansowa ogranicza si¢ do wniesionego kapitatu. Opodatkowanie dla spotek jest
korzystne, stawka CIT wynosi obecnie 12,5%, a dodatkowa zaleta jest dostep do
licznych uméw o unikaniu podwéjnego opodatkowania®.

3.1.2. PLC - Cypryjska spolka akcyjna z ograniczona odpowiedzialno-
Scig
Spotka akcyjna (PLC) charakteryzuje si¢ tym, ze musi posiada¢ co najmniej
siedmiu akcjonariuszy, przy czym przepisy nie ograniczajg gornej granicy ich
liczby. Minimalny kapital zakladowy wymagany do zalozenia spoiki publicznej
wynosi 25 630 euro. Podmiot tego typu ma prawo do publicznego oferowania
swoich akcji, obligacji oraz innych papieréw wartosciowych?*.

3.1.3. General Partnership (Spotka jawna)

Jest formag dziatalnosci gospodarczej, w ktorej musi by¢ co najmniej dwoch
wspolnikoéw liczba jest ograniczona do 20. Wspdlnicy w spotce jawnej ponosza
takg sama odpowiedzialno$¢ za wszystkie dhlugi 1 zobowigzania wynikajace
z dzialalno$ci firmy. Prawo nie wymaga wniesienia minimalnego kapitatu
zaktadowego. Tego typu model dobrze sprawdza si¢ w partnerstwach, gdzie
wszyscy wspolnicy sa gotowi wspoélnie ponosic ryzyko i odpowiedzialno$¢. Jednak
brak ograniczen moze stanowi¢ istotng przeszkode dla osdéb, ktore pragna chronié¢
swoj majgtek prywatny?’.

3.1.4. Limited Partnership (Spétka komandytowa)

Na Cyprze spotka komandytowa (Limited Partnership) tworzona jest przez co
najmniej dwoch wspolnikow: komplementariusza, ktory prowadzi sprawy firmy
i odpowiada za jej zobowigzania bez ograniczen, oraz komandytariusza, ktorego
rola ogranicza si¢ do wniesienia wktadu i ktéorego odpowiedzialno$¢ nie wykracza
poza jego wysoko$¢. Wspolnikami mogag by¢ osoby fizyczne lub prawne, a funkcje
komplementariusza moze petni¢ podmiot powierniczy, co umozliwia anonimowos¢
rzeczywistego wiasciciela. Prawo nie wymaga minimalnego kapitalu zaktadowego,
a wkiad moze mie¢ forme pieniezna, rzeczowg lub polega¢ na $wiadczeniu pracy?®.

23
24
25

https://rebasecyprus.com/business/cyprus-ltd-company/ [dostep: 28.07.2025 r.].
https://www.erotokritou.eu/types-of-cyprus-legal-entities [dostep: 28.07.2025 r.].
https://philippoulaw.com/pl/towary/zak%C5%82adanie-partnerstwa-na-
Cyprze/#General Partnership GP [dostep: 28.07.2025 r.].

26 https://opustrust.eu/cyprus-limited-partnership/ [dostep: 28.07.2025 r.].
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3.2. Stawki podatkowe
3.2.1. Podatek dochodowy od os6b fizycznych (PIT)

Wysoko$¢ naleznego podatku dochodowego uzalezniona jest od osiagnigtego
rocznego dochodu, co oznacza ze Cypr stosuje progresywny system
opodatkowania 0sob fizycznych. Kwota wolna od podatku na rok 2024 wynosita
19 500 euro, dzieki temu osoby uzyskujace nizsze dochody nie ponosza obcigzen
podatkowych.

Skala podatkowa PIT przedstawia si¢ nastepujaco:

e Dochéd do 19 500 euro — 0% podatku,

Dochéd w przedziale od 19 501 EUR do 28 000 — 28%
Dochéd od 28 001 EUR do 36 300 EUR —25%
Dochéd od 36 301 EUR do 60 000 EUR — 30%
Dochoéd przekraczajacy 60 000 EUR -35%

Opodatkowaniu podlegaja m.in. wynagrodzenia, dochody z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przychody z wynajmu lokali, zyski z inwestycji oraz
wybrane formy zyskow kapitalowych. Cypr oferuje réwniez atrakcyjne ulgi
podatkowe, ktore pozwalaja znaczaco zmniejszy¢ rzeczywiste obcigzenie fiskalne.
Jedna z nich jest 50 procentowa ulga podatkowa, z ktorej mogg skorzysta¢ osoby
przenoszace swoja rezydencje podatkowa na Cypr, pod warunkiem ze ich roczny
dochod przekracza 100 tys. EUR. Ulga ta przystuguje przez okres 17 lat. Dla osob
zarabiajacych ponizej tego progu przewidziano alternatywna ulge w wysokosci
20% dochodu, jednak nie wiecej niz 8550 EUR rocznie?’.

3.2.2. Podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT)
Na tle krajow europejskich Cypr wyréznia si¢ jedna z najkorzystniejszych
stawek podatku dochodowego od o0sdb prawnych, ktéra wynosi jedynie 12,5%.
Opodatkowaniu podlegaja dochody netto firm majgcych status rezydenta
podatkowego na Cyprze, niezaleznie od tego czy zyski te zostaly osiggnig¢te na
terytorium wyspy, czy poza jej granicami®s,
Gloéwne zasady opodatkowania:
e Dochéd operacyjny firm objety jest stawkg CIT w wysokosci 12,5%.
e Dywidendy wyplacane spotkom posiadajacym rezydencje podatkowa na
Cyprze sa zazwyczaj zwolnione z opodatkowania.

e Zyski ze zbycia udzialéw w podmiotach zagranicznych nie sg obciazone
podatkiem, o ile sprzedawana spotka nie dysponuje znaczacym majatkiem
nieruchomym zlokalizowanym na Cyprze.

27 https://cgolegal pl/baza-wiedzy/doradztwo-podatkowe/podatki-na-cyprze/ [dostep; 28.07.2025 1.].
28 https://cgolegal pl/baza-wiedzy/doradztwo-podatkowe/podatki-na-cyprze/ [dostep: 28.07.2025 1.].

Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne 2/2025



30 Patrycja Jastrzebska, Katarzyna Klocek, Justyna Senderowska

3.3. Skladki spoteczne i zdrowotne
3.3.1. Skladki spoleczne

Na Cyprze skladki na ubezpieczenie spoteczne (Social Insurance) sa
obowigzkowe zaréwno dla pracownikow, jak i pracodawcow. Do konca 2023 roku
wynosily one po 8,3% od dochodu. Z dniem 1 stycznia 2024 wysoko$¢ tych
sktadek stopniowo wzrasta o 0,2% co pig¢ lat, az osiagng 10,7% w 2039 roku.
Wazne jest, ze sktadki na ubezpieczenie spoteczne optaca wylacznie pracodawca.
W przypadku osob samozatrudnionych, obowigzuje wyzsza stawka sktadki na
ubezpieczenie spoleczne, wynoszaca 15,6% od dochodu osoby prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg®.

3.3.2. Publiczny system zdrowotny — GESY
Na Cyprze funkcjonuje publiczny system opieki zdrowotnej GESY, ktory
umozliwia dostep do lekarzy, szpitali, badan diagnostycznych oraz lekéw dla oséb
legalnie mieszkajacych i pracujgcych na wyspie.

Tab. 1. Skladki GESY

Kategoria platnika Stawka skladki (%)
Pracownik 2,65%
Pracodawca 2,90%
Samozatrudniony 4,00%
Emeryt/ bezrobotny 2,65%
Panstwo 4,70%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie https://www.demetriadeslaw.com/pl/co-to-jest-
gesy/ [dostep: 28.07.2025 1.]

3.4. Wady i zalety opodatkowania na Cyprze

Cypr oferuje atrakcyjne warunki podatkowe, w tym niska stawke CIT (12,5%),
wysoka kwote wolng od podatku dla osob fizycznych oraz zwolnienie
z opodatkowania z dywidend i zyskow kapitatowych. Brak podatku spadkowego
1 korzystne regulacje dla wlascicieli wlasnos$ci intelektualnej rowniez przyciagaja
inwestorow. Wady to progresywny podatek dochodowy, skomplikowana
rejestracja firm. Wymog rezydencji 183 dni w roku oraz ograniczona anonimowos¢
w strukturach finansowych po wdrozeniu unijnych regulacji.

4. POROWNANIE SYSTEMOW OPODATKOWANIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ W POLSCE, DANII I NA CYPRZE
Systemy podatkowe w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej znaczaco
ro6znig si¢ pod wzgledem struktury, stawek, zasad obliczania zobowigzan oraz ob-
cigzen pozapodatkowych. Polska, Dania i Cypr reprezentujg trzy odmienne modele
fiskalne — od systemu o relatywnie umiarkowanych stawkach PIT i CIT, ale wyso-
kich sktadkach ZUS (Polska), poprzez model skandynawski oparty na progresyw-

29 hitps://www.cypr24.ew/ile-placimy-na-ubezpieczenie-spoleczne-na-cyprze/ [dostep: 28.07.2025.].
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nych, wysokich podatkach dochodowych i niskich sktadkach spotecznych (Dania),
az po model proinwestycyjny z niskim CIT i korzystnymi ulgami (Cypr).

4.1. Formy prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej
Zestawienie form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w badanych krajach

przedstawiono w tabeli 2.

Tab. 2. Formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w badanych krajach

Kraj Popularne formy prawne Minimalny kapital Zakres odpowiedzialnoS$ci
IDG, spoltka cywilna, spotki 0Od 0 zt (JDG, spotki W JDG - petna odpowie-
Polska | osobowe, spotki kapitatowe osobowe) dzialno$¢, w spotkach kapita-
(sp. z 0.0., SA) do 100 000 zt (SA) towych — ograniczona
Dania Enkeltmandsvirksomhed, 0Od 0 DKK (JDG) do JDG - pelna odpowiedzial-
ApS, A/S, I/S, K/S 500 tys. DKK (A/S) no$¢, ApS/A/S — ograniczona
C LTD, PLC, spotka jawna, 0Od 0 € (spotki osobowe) Spotki osobowe — petna,
ypr spotka komandytowa do 25 630 € (PLC) LTD/PLC — ograniczona

Zrodto: Opracowanie wlasne

We wszystkich trzech analizowanych krajach — Polsce, Danii i na Cyprze —
mozliwe jest rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej bez koniecznosci posiadania
minimalnego kapitatu, co dotyczy w szczego6lnosci jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych (JDG). Najwyzszy prog kapitalowy wystepuje w Danii, gdzie utwo-
rzenie spotki akcyjnej (A/S) wymaga wniesienia kapitatu zakltadowego w wysoko-
sci az 500 tys. DKK, co stanowi najwyzszy wymog sposréd pordwnywanych ju-
rysdykcji. Pod wzgledem zakresu odpowiedzialno$ci we wszystkich trzech krajach
zasada jest podobna: prowadzenie dziatalnosci w formie jednoosobowej wigze si¢
z petng odpowiedzialno$cia wihasciciela calym majatkiem, natomiast spotki kapita-
lowe zapewniaja ograniczenie tej odpowiedzialnosci do wysokosci wniesionego
wktadu, chronigc tym samym majatek prywatny przedsigbiorcow.

4.2. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych (PIT)

Zestawienie zasad opodatkowania dochodéw osob fizycznych w badanych kra-
jach przedstawiono w tabeli 3.
Tab. 3. Zasady opodatkowania dochoddéw o0séb fizycznych w badanych krajach

Kraj Stawki PIT Kwota wolna Uwagi
Skala: 12% do 120 000 zt, 32% Brak jednolitej s
L . o . Rozne formy opodatkowa-
powyzej; podatek liniowy 19%; kwoty wolnej w .
Polska o L. .. . . nia, rozbudowany system
ryczatt 2-17% w zalezno$ci od | liniowym i ryczalcie; ul
branzy w skali — 30 000 zt &

Wysokie stawki, szeroki
Dania | 8%, 39,2%, 56,5% (progresja) 51 600 DKK katalog odliczen i ulg trans-
granicznych
Ulgi dla nowych rezydentow
19500 € (50% lub 20% dochodu)

przez wiele lat

Cvor 0% do 19 500 €,
yp nastepnie 20-35%

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Polska oferuje przedsicbiorcom najwigksza elastyczno$¢ w zakresie wyboru
formy opodatkowania, umozliwiajac rozliczanie si¢ wedtug skali podatkowej, po-
datku liniowego czy ryczatltu, przy czym tylko system skali podatkowej uwzgled-
nia kwote wolng od podatku. Dania charakteryzuje si¢ najwyzszymi stawkami PIT
sposrod analizowanych krajow, jednak rekompensuje to szerokim katalogiem ulg
i odliczen, ktére moga znaczaco zmniejszy¢ realne obciazenia podatkowe. Cypr
natomiast wyr6znia si¢ niskim progiem podatkowym oraz atrakcyjnymi ulgami dla
nowych rezydentéw, co czyni go wyjatkowo konkurencyjnym na tle innych jurys-
dykcji pod wzgledem zachet podatkowych.

4.3. Podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT)
Zestawienie zasad opodatkowania dochoddéw oso6b prawnych w badanych

krajach przedstawiono w tabeli 4.

Tab. 4. Wymiar podatku dochodowego od 0s6b prawnych w badanych krajach

Kraj Stawka CIT Dodatkowe preferencje
0, 0,
Polska 19% standardowa,. 9,/0 dia Ulgi B+R, IP Box, zwolnienia w SSE
matych podatnikow
Dania 20% Mozliwos$¢ odliczania §zeroklego
katalogu kosztow
Cypr 12,5% Zwolnienia z CIT dla dyvx.nde.nd 1 zyskqw kapita-
towych przy spelieniu warunkow

Zrbdto: Opracowanie wlasne.

Polska stosuje zroznicowane stawki podatku dochodowego od oséb prawnych,
oferujac preferencyjnag stawke dla matych podatnikéw oraz szereg atrakcyjnych ulg
dla firm inwestujacych w innowacje, w tym ulge na dziatalno$§¢ badawczo-
rozwojowa (B+R) i mechanizm IP Box. W Danii obowigzuje jednolita stawka CIT,
jednak system rozliczania kosztow jest wyjatkowo elastyczny, co umozliwia przed-
sigbiorstwom znaczace obnizenie podstawy opodatkowania poprzez szerokie uj-
mowanie wydatkow. Cypr natomiast wyroznia si¢ najnizsza stawkg CIT sposrod
analizowanych krajow oraz korzystnymi zwolnieniami z opodatkowania dla do-
chodéw pasywnych, takich jak dywidendy czy zyski kapitatowe, co sprawia, ze
stanowi atrakcyjng lokalizacje dla holdingdw oraz inwestorow migdzynarodowych.

4.4. Skladki spoleczne i zdrowotne
Zestawienie charakterystyki systemu ubezpieczen spotecznych w badanych
krajach przedstawiono w tabeli 5.

Tab. 5. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w badanych krajach

Kraj Skladki spoleczne Skladki zdrowotne Charakterystyka systemu
Wysokie — 19,52% (eme- 9% (skala), 4,9% (linio- Duze obcigzenie, obowigz-
Polska rytalne), 8% (rentowe) + wy), ryczalt wg przycho- | kowe dla wigkszosci przed-
inne fundusze dow sigbiorcow
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. . Powszechna opieka zdro-

Dania Niskie — ok. 8% (ATP) Brak osobpej skladki , wotna finansowana z bu-

finansowanie z podatkow dzetu
5 -
8,3 Ay'pracodawca / pra 2.65-4.7% w zaleznosei System GESY zapewnia
Cypr cownik, 15,6% samoza- L szeroki dostgp do ustug
S od kategorii
trudnieni medycznych

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Polska posiada jeden z najbardziej obcigzajacych systemow sktadkowych wérod
analizowanych krajow, szczegolnie dla przedsiebiorcéw, ktérzy musza odprowa-
dza¢ wysokie sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz obowigzkowsq sktadke
zdrowotng. W Danii funkcjonuje uproszczony i relatywnie niskokosztowy system,
w ktorym opieka zdrowotna finansowana jest bezposrednio z podatkéw, co zna-
czgco zmniejsza obcigzenia zarowno dla pracownikow, jak i dla firm. Cypr nato-
miast stosuje umiarkowane stawki sktadek spotecznych i zdrowotnych, a dziatajacy
tam system GESY zapewnia szeroki i réwny dostep do ustug medycznych, co
sprawia, ze kraj ten jest atrakcyjny zarowno dla oséb samozatrudnionych, jak i dla
przedsigbiorstw o zasiggu migdzynarodowym.

4.5. Wady i zalety
Zestawienie wad 1 zalet w zakresie zasad opodatkowania dochodow

w badanych krajach przedstawiono w tabeli 6.

Tab. 6. Wady i zalety zasad opodatkowania dochodéw w badanych krajach

Kraj Zalety Wady
* Szeroki wybdr form opodatkowania » Wysokie sktadki ZUS i zdrowotne
(skala, liniowy, ryczalt, karta podatkowa) niezalezne od dochodu (dla wielu form)

Polska | Obnizony CIT (9%) dla matych podatni- » Skomplikowany system rozliczen i

0ISKA | v éw « Liczne ulgi (B+R, IP Box, SSE) liczne wyjatki

* Mozliwos¢ rozliczen wspdlnych w skali * Czeste zmiany przepiséw podatkowych
podatkowej * Jasne progi i stawki PIT * Brak pelnej przewidywalnosci fiskalnej
* Przejrzysty i stabilny system podatkowy
Niskie sktadki spoteczne (ok. 8%) * Bardzo wysokie stawki PIT (do 56,5%)
* Brak osobnej sktadki zdrowotnej — opieka | ¢ CIT wyzszy niz na Cyprze i w Polsce

Dania zdrowotna finansowana z podatkow dla matych firm (22%)

! * Szeroki katalog ulg i odliczen, takze dla * Wysoki VAT (25%)
cudzoziemcoOw * Duze obcigzenie os6b o wyzszych
* Wysoka kwota wolna od podatku (51 600 | dochodach
DKK)
ElJze(i_r;j)z najnizszych stawek CIT w UE « Wymog rezydencii podatkowej (183
0 .
’ dni)
Wysoka.kwota‘wolna od PIT (19 500,€) « Progresywny PIT do 35%
C * Atrakcyjne ulgi dla nowych rezydentow « Skomplikowana reiestracia spolek
ypr (50% lub 20% dochodu przez lata) OmpIKow ) Jasp W
- . . . poréwnaniu z Polska
* Zwolnienia z opodatkowania dywidend i . . 2
) . * Ograniczona anonimowo$¢ finansowa

zyskow kapitatowych ¢ Brak podatku spad- L. cnveh lacii
kowego po wdrozeniu unijnych regulacji

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Polska oferuje przedsiebiorcom duza elastyczno$¢ w wyborze form opodatko-
wania oraz atrakcyjne ulgi podatkowe. Jednak system ten jest zlozony, a wysokie
obcigzenia sktadkowe stanowia istotne obcigzenie dla prowadzacych dziatalnosc.
Dania wyro6znia si¢ stabilno$cig i prostota rozwigzan podatkowych, jednak bardzo
wysokie stawki PIT oraz VAT moga zniecheca¢ osoby osiagajace wyzsze docho-
dy. Cypr z kolei stanowi swoisty raj podatkowy dla firm i rezydentéw o umiarko-
wanych dochodach, oferujac korzystne stawki i ulgi, jednak wymaga spetienia
okreslonych warunkow rezydencji, a jego administracja podatkowa bywa bardziej
ztozona.

PODSUMOWANIE

Analiza systemOow opodatkowania dochodéw z dzialalno$ci gospodarczej
w Polsce, Danii i na Cyprze ukazuje istotne réznice w podej$ciu do kwestii fiskal-
nych w obrebie Unii Europejskiej. Kazdy z omawianych krajow reprezentuje od-
mienny model podatkowy, ktory wptywa nie tylko na poziom obcigzen finanso-
wych przedsiebiorcow, ale rowniez na ich decyzje dotyczace lokalizacji dziatalno-
$ci gospodarczej. Polska oferuje szeroki wachlarz form opodatkowania i ulg, jed-
nak wysoki poziom sktadek spotecznych oraz ztozono$¢ przepisow moze stanowi¢
barierg dla rozwoju przedsiebiorczosci. Dunski model wyrdznia si¢ przejrzystoscia,
stabilnos$cig i niskimi sktadkami, ale wysokie stawki PIT i VAT moga zniechecac
osoby o wyzszych dochodach. Cypr natomiast przycigga inwestorow niskim CIT-
em, korzystnymi ulgami podatkowymi oraz uproszczonymi zasadami dla rezyden-
tow, cho¢ wymaga spelnienia okreslonych warunkéw formalnych.

Wybdr optymalnej jurysdykcji podatkowej powinien by¢ poprzedzony szczego-
lowa analizg nie tylko stawek podatkowych, ale rowniez kosztéw pozapodatko-
wych, dostepnych ulg, poziomu biurokracji oraz stabilnos$ci regulacyjnej. Przepro-
wadzona analiza potwierdza, ze system podatkowy moze by¢ kluczowym czynni-
kiem wplywajacym na konkurencyjno$¢ gospodarki i atrakcyjnos¢ danego kraju
dla przedsiebiorcow. W dobie globalizacji i mobilnosci kapitalu, przejrzystosc,
przewidywalno$¢ oraz efektywno$¢ fiskalna staja si¢ réwnie istotne jak nominalne
stawki podatkowe.
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TAXATION OF BUSINESS INCOME
IN SELECTED EU COUNTRIES

Abstract

The article discusses income taxation systems for business activity in three

European Union countries: Poland, Denmark, and Cyprus. The aim of the text is to
show how different tax models influence entrepreneurs’ decisions regarding
the choice of jurisdiction. It examines the available forms of taxation and social
contributions in Poland, along with their advantages and disadvantages;
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the Danish model, based on high progressive taxes and low mandatory
contributions, yet distinguished by its transparency and stability;, and the Cypriot
system, which attracts entrepreneurs with its low corporate income tax (CIT)
and tax vreliefs, but requires meeting conditions related to tax residency
and business activity.

Keywords: business taxation, income tax, PIT, CIT, tax system.

Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne 2/2025



