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Streszczenie

Bezrobocie jest jednym z wazniejszych zjawisk wystepujqcych w gospodarce kraju,
na ktore ekonomisci, ale i nie tylko zwracajq uwage. Kazde panstwo dqzy
do jak najwiekszej aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i zwalczania zjawiska
bezrobocia, gdyz w znacznym stopniu wywotuje ono negatywne skutki spoteczno-
gospodarcze. W opracowaniu przedstawione zostaly pojecia, rodzaje, przyczyny
oraz skutki bezrobocia, a takze metody pozwalajgce w jak najwiekszym stopniu
obnizy¢ poziom tego zjawiska w Polsce. Zjawisko bezrobocia zostalo poddane ana-
lizie na przykiadzie wojewodztwa mazowieckiego. Okres badawczy obejmuje lata
2016-2022. W artykule zastosowano metode deskryptywnq - poddano analizie lite-
rature przedmiotu oraz obowiqzujqgce regulacje prawne, a takze analize statystycz-
ng danych opisujgcych zjawisko bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim
w badanym okresie
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WSTEP

Bezrobocie jest powaznym problemem ekonomicznym 1 spotecznym,
na ktore od zawsze uwage zwracaja ekonomisci. Jest to niebezpieczne zjawisko,
ktore nie wplywa pozytywnie na spoteczenstwo. Jego skutki w gtoéwnej mierze
postrzegane s3g jako negatywne. Dlatego, aby zmniejszy¢ skale tego zjawiska,
rynek pracy w ramach polityki panstwa stosuje aktywizacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapewnienie rownowagi na rynku pracy. W ramach aktywizacji
zawodowe] wykorzystywane sg narzedzia, ktére majg za zadanie neutralizowanie
biernosci zawodowej oraz motywowanie do poszerzenia swoich kwalifikacji
1 podejmowania zatrudnienia.

Celem artykutu jest analiza i ocena metod aktywizacji oséb bezrobotnych
w wojewodztwie mazowieckim w latach 2016 — 2022,

Artykul sktada si¢ z pigciu zasadniczych czeSci. W pierwszej cze$ci dokonano
charakterystyki wyzej wymienionego pojecia, tj. bezrobocia oraz przedstawiono
jego rodzaje. W drugiej czesci przedstawiono przyczyny bezrobocia, natomiast
w trzeciej skutki spoteczno-gospodarcze (ekonomiczne) tego zjawiska. W czwartej
cze$ci dokonano analizy aktywnych i pasywnych metod aktywizacji os6b bezro-
botnych w kraju. W ostatniej piatej czeéci przeprowadzona zostata analiza staty-
styczna dotyczaca struktury bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim w bada-
nym okresie. Omoéwiona zostata struktura bezrobocia wedlug réznych kryteriow
takich jak: wiek, ple¢, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, czy staz pracy.
Przedstawione zostaly takze wustugi rynku pracy oraz dziatania podjgte
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w celu ograniczenia bezrobocia
w  wojewodztwie mazowieckim. W artykule zastosowano metode analizy
tresci literatury przedmiotu, analize obowigzujacych aktow prawnych wynikaja-
cych z zakresu opracowania, a takze metody analizy statystyczne;j.

W opracowaniu wykorzystano aktualng literature przedmiotu, obowigzujace akty
prawne, liczne zrodia internetowe oraz dane Glownego Urzgdu Statystycznego
oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

1. POJECIE 1 RODZAJE BEZROBOCIA

Bezrobocie jest zjawiskiem spoteczno-gospodarczym wystepujacym w gospodarce,
ktore od dawna zwraca uwage ekonomistow, ale tez praktykow biznesu. Wczesniej
bylo ono okreslane nie jako bezrobocie, lecz jako nadmiar ludnosci (Milewski,
Kwiatkowski, 2018, s. 422). Pojecie bezrobocia jest pojeciem bardzo ztozonym
w zwiazku z czym posiada wiele rdznych definicji i trudno jest je jednoznacznie
zdefiniowa¢, tak samo trudno bedzie zdefiniowaé osobe bezrobotng (Ktos, 2014,
s.190). Z logicznego punktu widzenia termin bezrobocia porownywany
jest do pozostawania bez pracy. Osoba pracujgca w niepelnym wymiarze czasu
pracy bedzie nazywana cze$ciowo bezrobotng (Staszewska, 2012, s. 17). Bezrobo-
cie posiada nie tylko wymiar ekonomiczny, ale takze spoleczny. Wedhug ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
w art. 2. ust.l pkt. 2 osob¢ bezrobotng uznajemy za osobe, niezatrudniong
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i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiagzujacego w danym zawodzie lub stuzbie,
niecuczgcg si¢ w szkole w systemie dziennym, zarejestrowang we wlasciwym
dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzgdzie pracy,

jezeli:

ukonczyta 18 lat, z wyjatkiem mtodocianych absolwentow,

kobieta nie ukonczyta 60 lat, a m¢zczyzna 65 lat,

nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci nie pobiera zasitku
przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabili-
tacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub wychowawczego,
nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym)
nieruchomos$ci rolnej w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,
lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu stalej pracy
jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzch-
ni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie jest wilasciciclem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym)
gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw podatkowych, chyba ze dochod z dziatow specjalnych produkc;ji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych, ustalonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepisow
o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
z tytutlu stalej pracy jako wspotmatzonek Iub domownik w takim
gospodarstwie,

nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w zgloszeniu
do ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie podlega —
na podstawie odrebnych przepisoOw - obowigzkowi ubezpieczenia spolecz-
nego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, lub zaopatrzenia
emerytalnego,

jest osobg niepelnosprawng, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie
zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowigzujacego
w danym zawodzie lub stuzbie,

nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci,
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— nie uzyskuje miesigcznie dochodu w wysokosci przekraczajacej potowe
najnizszego wynagrodzenia, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z ty-
tutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow pienigznych zgromadzo-
nych na rachunkach bankowych,

— nie pobiera, na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej, zasitku stalego,
statego wyréwnawczego, gwarantowanego zasitku okresowego lub renty
socjalnej (Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004).

Osoba ,,poszukujaca pracy" to osoba niezatrudniona, o ktorej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 1 — 3, poszukujaca zatrudnienia oraz osoba zatrudniona zglaszajaca
zamiar 1 gotowos$¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy,
albo dodatkowego Iub innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzg-
dzie pracy (Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004). Bezrobocie jest pojgciem na tyle zto-
zonym, ze posiada wiele rodzajow, kazdy z nich moze by¢ spowodowany roznymi
czynnikami. Wyro6zniajac rodzaje bezrobocia patrzymy na jego przyczyny,
czas trwania, fakt rejestracji bezrobocia oraz osobiste preferencje ludzi dotyczace
checi podjecia zatrudnienia. Zostalo to przedstawione na wykresie 1.

Kryteria podzialu

bezrobocia

Fe wrgledu

I

Na PrEYCZymg

Bezrobarie
trykoyine

Bezrobocle
sirukluralng

Bezrobocie
cihagotreate

Wykres 1. Rodzaje bezrobocia wedtug roinych kryteriow klasyfikacji

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: D. Begg: Makroekonomia. Warszawa: PWE,
2007, s 251-252; A. Potasinska Bezrobocie z perspektywy socjologicznej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2014, s. 25.
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Bezrobocie frykcyjne charakteryzuje si¢ tym, ze na rynku jest zbyt mato miejsc
pracy i w zwiazku z tym wiele 0sob pozostanie bezrobotnych, ale na rynku pracy
caly czas powstaja, a takze sg likwidowane inne miejsca pracy i cze$¢ bezrobot-
nych znajdzie pracg, a ci dotychczasowo zatrudnieni moga nagle jg stracic.
Tak samo z roku na rok zmienia si¢ zakres sity roboczej, poniewaz dotaczaja
do tego niego nowe osoby, ktore wkraczaja w wiek produkcyjny, a odchodza
z niej osoby, ktore przechodzg na emeryture. Niektorzy pracujagcy rowniez
z 16znych powodow postanawiaja zmieni¢ swoje miejsce pracy i zwalniajg
przez to miejsce dla innych. Takze to bezrobocie mozna scharakteryzowac
jako przejsciowe (Marciniak, 2013, s. 228).

Bezrobocie strukturalne wynika z niedopasowania podazy pracy do popytu
na prace. Kazda osoba w wieku produkcyjnym posiada jakie$ kwalifikacje,
wyksztalcenie czy zawod, ktore albo starajg si¢ poprawic, albo zatrzymujg
je na stalym poziomie, przez co z czasem te kwalifikacje stajg si¢ zbyt mato
wystarczajgce. Na ten rodzaj bezrobocia wptywa takze postep technologiczny,
przez co niektore kwalifikacje posiadane przez ludzi staja si¢ przestarzate.

Bezrobocie keynesowskie inaczej nazywane cyklicznym zwigzane jest ze spad-
kiem czy wzrostem gospodarczym, ktére maja ogromny wplyw na bezrobocie
(Milewski, Kwiatkowski, 2018, s. 435). Wigze si¢ ono takze ze spadkiem popytu
na dany produkt, przez co nie jest potrzebny tak duzy naktad sity roboczej na pro-
dukcje¢ danego dobra, w zwigzku czym spadnie zatrudnienie. To bezrobocie
w przeciwienstwie do dwoch poprzednich wystepuje, gdy gospodarka jest w stanie
nier6wnowagi (Staszewska, 2020, s.20).

Bezrobocie klasyczne jest to bezrobocie powstajace kiedy ptaca jest utrzymy-
wana powyzej poziomu przecigcia si¢ krzywych podazy i popytu na prace,
czyli powyzej poziomu rownowagi (Begg, Fischer, Vernasca, 2020, s. 252).

Bezrobocie krotkookresowe, ktore charakteryzuje si¢ tym, ze obejmuje osoby
bezrobotne przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Bezrobocie $redniookresowe
to bezrobocie trwajace ponad 3 miesigce, ale nie dluzsze niz pot roku. Bezrobocie
dlugookresowe, to taki rodzaj bezrobocia, ktore jest nie krotsze niz pdt roku,
ale nieprzekraczajgce roku (Krajewski, et al., 2010, s. 12).

Bezrobociem diugotrwatym nazywamy bezrobocie charakteryzujgce si¢ czasem
trwania dtuzszym niz jeden rok.

Bezrobocie technologiczne polega gtownie na tym, ze w zwigzku z postepem
technologicznym powstajag maszyny, ktore wyreczaja cztowieka w danej pracy
co powoduje zmniejszenie zatrudnienia w danej dziedzinie.

Ostatni w tej kategorii typ bezrobocia to bezrobocie sezonowe, ktore uzaleznio-
ne jest od pory roku, przez co w rdéznych miesigcach zwigksza, badz zmniejsza
poziom zapotrzebowania na sit¢ robocza (Gegbura, 2015, s. 61).

Poza powyzszymi rodzajami bezrobocia wyr6zniamy takze bezrobocie natural-
ne, inaczej méwigc naturalng stope bezrobocia, ktora charakteryzuje si¢ dobrowol-
ng niech¢cia do podjecia pracy, poniewaz osoby w wieku produkcyjnym
nie chcg podjaé zatrudnienia ze wzgledu na ptace obowigzujace na rynku pracy,
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odpowiadajace warunkom rownowagi. Ksztattowane jest ono gtownie przez bezro-
bocie frykcyjne i bezrobocie strukturalne (Begg, et al., 2007, s. 253).

Podsumowujac, w Polsce mozna wyrdzni¢ kilka rodzajow bezrobocia,
takich jak bezrobocie strukturalne, sezonowe, terytorialne, ukryte oraz frikcyjne.
Kazdy z tych rodzajow wynika z innych przyczyn i wymaga indywidualnego
podejscia i dziatan, aby poméc osobom bezrobotnym w znalezieniu pracy.
Aby poprawi¢ sytuacj¢ na rynku pracy i zwigkszy¢ zatrudnienie w kraju, konieczne
s dziatania na wielu poziomach, od indywidualnych po rzadowych, takie jak roz-
wijanie kwalifikacji i umiejetno$ci, wspieranie lokalnych przedsigbiorstw i organi-
zacji non-profit, a takze wprowadzenie skutecznych programoéow polityki rynku
pracy i poprawa warunkow dla inwestycji i rozwoju sektora prywatnego.

2. PRZYCZYNY BEZROBOCIA

Z faktu, ze bezrobocie jest zjawiskiem zlozonym, wynika, ze ustalenie determi-
nant wplywajacych na nie jest skomplikowane. Opisane ponizej przyczyny
sg uniwersalne, poniewaz mogg si¢ odnosi¢ do réoznych rynkéw pracy na calym
swiecie. Jedng z gldwnych najprostszych przyczyn wystgpowania bezrobocia
jest niedostosowanie popytu na prac¢ do podazy pracy. Poza tymi czynnikami
mamy takze takie przyczyny bezrobocia jak (Ggbura, 2015, s. 56-60):

— brak wystarczajacych kwalifikacji posiadanych przez pracownikéw; rynek
pracy bez przerwy ulega zmianom, niektore umiejetnosci stajg si¢ z cza-
sem przestarzate przez co aby sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcow trzeba
si¢ doszkalac,

— niedostosowanie wielkosci produkcji faktycznej do produkcji potencjalnej;
w sytuacji gdy produkcja potencjalna jest wigksza od produkcji faktycznej
dochodzimy do sytuacji gdy naktad pracy na dany towar jest mniejszy
niz zakladany przez co do produkcji potrzebna jest mniejsza ilo$¢ sity
roboczej,

— place utrzymujace si¢ powyzej poziomu rownowagi; ten czynnik moze
skutkowac¢ tym, ze firma chcaca zatrudni¢ pracownikéw na dane stanowi-
sko, moze nie podota¢ finansowo, poniewaz koszty zatrudnienia moga
przekroczy¢ mozliwosci przedsigbiorstwa,

— $wiadoma rezygnacja z pracy; gtownie spowodowana tym, ze wystepujacy
system socjalny jest na tyle optacalny, ze rekompensuje prace zarobkowa;

— sezonowe zmiany w poziomie zatrudnienia; w niektorych okresach w roku
moze by¢ tej pracy mniej niz w innym czasie,

— postep technologiczny, ktéry z biegiem czasu zast¢puje coraz wigcej pracy
ludzkiej pracg maszyn.

Neoklasycy uwazali, ze gléwna przyczyna wystepowania bezrobocia sg dziata-

nia zwigzkéw zawodowych, ktore polegaja na podnoszeniu ptac, na poziom powy-
zej rownowagi. Wedlug nich, gdyby uprawnienia tych zwigzkéw zostaly
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ograniczone i1 rynek pracy mogl swobodnie dziata¢, to bezrobocie mogloby
zosta¢ zlikwidowane (Nowak, Zalega, 2015, s. 420-421). Keynesi$ci za$§ za przy-
czyn¢ bezrobocia uwazajg niewystarczajacy popyt na towary, wigc wedlug
nich gdyby zostal on podniesiony, to w zwiazku z tym produkcja i zatrudnienie
ulegtoby zwigkszeniu, co spowodowatoby wzrost popytu na prace. Zdaniem
Keynesistow poglady neoklasykow nie sg dobre, poniewaz obnizajac place realne,
przez co popyt na towary by zmalat (Nowak, Zalega, 2015, s. 422-423).

3. EKONOMICZNE I SPOLECZNE SKUTKI BEZROBOCIA

Bezrobocie jest zjawiskiem w wigkszosci przypadkow zdecydowanie postrze-
ganym jako negatywne dla gospodarki. Niesie ono ze sobg wiele szkodliwych kon-
sekwencji zardwno ekonomicznych, jak i spotecznych. Ekonomiczne skutki
tego zjawiska dzielone s3 na mikroekonomiczne oraz makroekonomiczne.
Zostaty one przedstawione w tabeli 1.

Tabela Btad! Nie okreslono sekwencji.. Ekonomiczne skutki bezrobocia

Skutki mikroekonomiczne ‘ Skutki makroekonomiczne

Obnizenie poziomu produkcji

Obnizenie poziomu zycia 0sOb bezrobotnych )
i wzrostu gospodarczego

Deprecjacja kapitatu ludzkiego

posiadancgo przez bezrobotnych Pogorszenie stanu finansow publicznych

Zroédto: Opracowanie whasne na podstawie: A. Z. Nowak i T. Zalega, Makroekonomia,
PWE, Warszawa 2019, s. 415.

Pierwszy wymieniony w tabeli 1 skutek mikroekonomiczny spowodowany
jest tym, ze bezrobotny ponosi koszty zwigzane z réznicg pomi¢dzy wynagrodze-
niem jakie moéglby dosta¢, a zasitkiem dla bezrobotnych. Nalezy wzigé
tez pod uwage fakt, ze nie kazdy bezrobotny jest uprawniony do pobierania zasit-
ku, wigc w takich przypadkach roznica jest jeszcze wigksza. Konsekwencja
tego jest zmniejszenie si¢ wydatkow, przez co potrzeby sg zaspokajane w mniej-
szym stopniu.

Kapitat ludzki wspomniany w kolejnym mikroekonomicznym skutku
jest rozumiany jako kwalifikacje 1 umiejetnosci bezrobotnych. Nie pracujac
tracg oni mozliwo$¢ poszerzania swoich umiejetnosci. W zwigzku z postgpem
technologicznym, nabyte wcze$niej kwalifikacje staja si¢ przestarzate co sprawia,
ze sa catkowicie bezuzyteczne. Jednak jesli bezrobocie jest dlugotrwate, to powo-
duje, Ze 1 umiejetnosci z czasem zostajg zapominane. Wywnioskowaé z tego moz-
na, ze im dluzszy jest czas trwania bezrobocia, tym wigksza jest deprecjacja posia-
danego kapitatu.

Jednym z makroekonomicznych skutkow jest obnizenie poziomu produkcji
1 wzrostu gospodarczego. Nawigzujgc do mikroekonomicznego skutku jakim jest
spadek dochodow, w rezultacie czego spada popyt na dane dobra, to poprzez
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spadek popytu spada réwniez podaz. Obnizenie poziomu produkcji powoduje,
ze produkcja faktyczna jest nizsza od produkcji potencjalnej, czego konsekwencja
jest wlasnie wyzej wspomniane obnizenie wzrostu gospodarczego.

Kolejnym waznym nastgpstwem bezrobocia zakwalifikowanym do tej kategorii
jest pogorszenie stanu finansow publicznych. Im wigksza liczba 0s6b bezrobot-
nych, tym wigcej jest wydatkow na zasitki socjalne, czy aktywizacje bezrobocia,
a takze zmniejszajg si¢ wptywy z podatkoéw, czy sktadek ubezpieczeniowych.

Poza skutkami ekonomicznymi wyrdzniamy takze skutki spoteczne. Niedosta-
tek finansowy spowodowany brakiem pracy, moze powodowaC pogarszanie
si¢ samopoczucia i stanu psychicznego (Pikuta, 2015, s. 106). Bezrobocie
moze takze powodowac (Nasitowski, 2016, s. 328):

— zmniejszenie zainteresowania swoja osobg przez potencjalnych pracodaw-
cow, poniewaz dlugotrwate bezrobocie powoduje deprecjacje posiadanego
przez nich kapitatu, jakimi sg umiejetnosci czy kwalifikacje,

— pogarszanie si¢ warunkow zycia, posiadajac mniejsze dochody trzeba
ogranicza¢ wydatki kupujac tylko najpotrzebniejsze rzeczy,

— patologie spoleczne; alkoholizm, narkomania, kradzieze,

— pogorszenie si¢ stanu zdrowia psychicznego, co moze skutkowaé nawet
samobojstwem.

Mimo, ze bezrobocie jest zjawiskiem postrzeganym jako negatywne, posiada
takze swoje pozytywne skutki. Dzigki niemu zwigksza si¢ konkurencja o miejsca
pracy, co powoduje, ze pracodawcy maja wigckszy wybor pracownikow i moga
dopasowac sobie idealnego kandydata na dane stanowisko. Kolejnym pozytywnym
skutkiem moze by¢ coraz czgstsza cheé¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji
czy poprawy swojego wyksztalcenia, poniewaz osoby bardziej wyksztalcone
1 wykwalifikowane maja wicksze szanse na znalezienie zatrudnienia.
Bezrobocie takze utatwia walke z inflacja, poniewaz zmniejszajg si¢ oczekiwania
pracownikow co do wielkosci zarobkoéw co powoduje, ze z braku pracy ludzie
podejmujg si¢ jakiegokolwiek zrodta zarobku (Drela, 2014).

4. METODY AKTYWIZACJI ZATRUDNIENIA

Aktywizacja zatrudnienia sa to wszelkie dziatania polegajace na zapewnieniu
rownowagi na rynku pracy, poprzez pomoc bezrobotnym w znalezieniu zatrudnie-
nia, podwyzszeniu kwalifikacji, aby fatwiej mogli znalez¢ zatrudnienie,
a takze wspomaganie pracodawcy w znalezieniu odpowiedniego pracownika
(Ustawa z dn. 20 kwietnia 2020). Wszystkie instytucje znajdujace si¢ na rynku
pracy, do tego celu wykorzystuja wiele réznorodnych metod, wsréd ktérych mo-
zemy wyrozni¢ metody aktywne oraz metody pasywne (Milewski, 2003, 255).
Na poczatku uwaga zostanie skupiona na tych pierwszych. Aktywne metody
sa to takie, ktore pomagaja bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia oraz praco-
dawcom w doborze odpowiedniego pracownika. Czyli w skrocie ich zadaniem
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jest przeciwdziatanie i redukcja bezrobocia (Pujer, 2016, s. 73). Sa to np. takie
metody jak: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staze zawo-
dowe itd. (Szylko-Skoczny, 2014).

Poradnictwo zawodowe udzielane jest przez powiatowe urzedy pracy. Pracowni-
cy urzedow pracy pomagaja ludziom, ktérzy zglaszaja si¢ do urzgdow, w radzeniu
sobie z problemami zawodowymi. Pomoc ta wobec bezrobotnych w gléwnej mierze
polega na informowaniu o biezgcej sytuacji na rynku pracy, pomocy w doborze
odpowiedniego zawodu i udzielaniu porad, ktore ulatwiaja podjecie pracy. Praco-
dawcy otrzymuja t¢ pomoc poprzez dobor odpowiednich kandydatow z grupy osob
bezrobotnych odpowiadajacych wymaganym kwalifikacjom.

Posrednictwo pracy za$ w gldwnej mierze polega na pomocy w uzyskaniu za-
trudnienia i w pozyskaniu pracownikow posiadajacych odpowiednie umiejetnosci
i kwalifikacje. Posrednictwo to rowniez polega na udzielaniu wszelakich informa-
¢ji na temat ofert pracy czy kandydatow do pracy. Jest ono wykonywane nieod-
platnie, zgodnie z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci, rdownosci oraz jaw-
nosci (Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004).

Aby zwigkszy¢ szans¢ na znalezienie zatrudnienia, dla bezrobotnych organizo-
wane s3 szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe finansowane z Funduszu
Pracy. Sa one gldwnie przeznaczone dla osob ktore nie posiadajg zadnych kwalifi-
kacji lub z jakiego$ powodu muszg je zmienié¢, badz uzupetnié. Taki rodzaj pomocy
jest niezwykle istotny poniewaz, wzbogaca umiejetnosci, wiedz¢ oraz kwalifikacje
ludnosci. Starosta organizujac szkolenia ma za zadanie dobor odpowiedniej insty-
tucji szkoleniowej i zawarcie z nimi umdw, nastepnie skierowanie 0sob na te szko-
lenia i poprzez kontrolowanie przebiegu szkolen, sprawdzanie ich skutecznosci
(Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004).

Staz zawodowy jest takim instrumentem na rynku pracy, ktéry pomaga zwal-
cza¢ bezrobocie poprzez nabycie przez nich umiejetnosci, ktére sg potrzebne
w wykonywaniu pracy. Taki rodzaj pomocy jest gtownie skierowany do osob
mtodych, ktore po ukonczeniu nauki nie posiadajg zadnych umiejetnosci praktycz-
nych, a tylko wiedz¢ teoretyczng. Na obecnym rynku pracy cigzko jest znalezé
zatrudnienie bez wiedzy praktycznej, a pracodawcy chetniej zatrudniga osobe
z doswiadczeniem zawodowym, niz taka, ktorej tego doswiadczenia brakuje
1 trzeba jg nauczy¢ wykonywania swojej pracy.

Na taki staz Urzad Pracy moze skierowaé osoby, ktore nie posiadajg zatrudnie-
nia. Taka osoba musi posiada¢ status osoby bezrobotnej. Osoba ta musi by¢ takze
chetna do podjecia stazu. Staz jest gtownie skierowany do oso6b migdzy 18 a 30
rokiem zycia, miedzy 50 a 60 lub 65 rokiem zycia w zaleznosci od ptci. Osoby
miedzy 30 a 50 rokiem zycia takze moga mie¢ szans¢ na staz, ale musza spetnic
wigcej warunkow takich jak np. status dlugotrwale bezrobotnego, czyli bezrobot-
nego przez ponad 12 miesigcy lub status niepetlnosprawnego. Staz odbywa
si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawcg, a nie poprzez
umowe miedzy stazystg a przedsigbiorca. Podczas tego stazu bezrobotnemu nalezy
sie stypendium o wielko$ci 120% kwoty zasitku (Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004).
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5. ANALIZA METOD I NARZEDZI AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOT-
NYCH W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM W LATACH 2016-2022
Wojewodztwo mazowieckie lezy w s$rodkowo — wschodniej czesci Polski.

Jego powierzchnia wynosi 35 558 km? co stanowi okoto 11% powierzchni kraju.

Obejmuje ono 37 powiatéw oraz 5 miast posiadajacych prawa powiatu. Powiaty

te podzielone sg na 314 gmin, w sklad ktérych wchodzi 226 gmin wiejskich,

53 gminy miejsko — wiejskie oraz 35 gmin miejskich (GIOS, Internet). W tabeli 2

przedstawione zostaly informacje na temat wielko$ci stopy bezrobocia rejestrowa-

nego w Polsce oraz w wojewodztwie mazowieckim w latach 2016-2022.

Tabela 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie mazowieckim i w Polsce
w latach 2016-2022

Grupa/Rok ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 2020 2021 |2022
Stopa bezrobocia rejestrowanego 700 560 490 440 520 470 4.0
w wojewodztwie mazowieckim [w %] ’ ’ ’ ’ ? ’ ’

Stopa bezrobocia rejestrowanego 820 660 580 520 620 580 520

w Polsce [w %]

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Urzad Statystyczny w Warszawie,
https://warszawa.stat.gov.pl [dostgp: 15.02.2023]

Pod pojeciem bezrobocia rejestrowanego kryja si¢ osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy, ktére nie sa zatrudnione i nie wykonujg pracy zarobkowej,
ale sa zdolni do podjecia pracy (Sloman, 2001, s.308). Wedlug tych danych
w przeciggu 7 lat stopa bezrobocia w Polsce byla stale wyzsza niz stopa bezrobocia
w wojewddztwie mazowieckim o okoto 1%. Co $wiadczy o tym, ze w niektorych
pozostatych wojewodztwach bezrobocie bylo zdecydowanie wigksze niz na Ma-
zowszu, co zawyzalo ten wskaznik w skali kraju. Swiadczy to o dobrej sytuacji
w wojewodztwie mazowieckim. Wzrost wskaznika w roku 2020 zostal wywotany
wystgpieniem epidemii COVID-19. W ponizszej tabeli przedstawione sg dane
dotyczace udziatu oraz liczby 0sob bezrobotnych w wojewodztwie mazowieckim
w latach 2016-2022.
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Tabela 3. Udzial i liczba bezrobotnych w wojewodztwie mazowieckim w skali kraju
w latach 2016-2022

Liczba osob bezrobotnych Udzial procentowy liczby oséb
Rok/Grupa bezrobotnych w woj. mazowieckim

Woj. mazowieckie  Polska w skali kraju (%)

2016 188910 1335155 14,15

2017 154 068 1 081 746 14,24

2018 136 545 968 888 14,09

2019 123 208 866 374 14,22

2020 146 375 1 046 432 13,99

2021 129 248 895 203 14,44

2022 116 520 812 301 14,34

Zrédlo:  Opracowanie  wlasne na  podstawie:  Gléwny  Urzqd  Statystyczny,
https://bdl.stat.gov.pl [dostep: 16.02.2023]

W powyzszej tabeli 3 przedstawiona jest liczba bezrobotnych w wojewodztwie
mazowieckim w poréwnaniu z calym krajem. Wedlug wyzej wymienionych
danych stopa bezrobocia stale maleje, z wyjatkiem jednego wzrostu w roku 2020,
nawet pomimo spadajacej liczby osob w wieku produkcyjnym. Bezrobotni
z wojewodztwa mazowieckiego stanowig okolo 14% wszystkich osob bezrobot-
nych w kraju. Wzgledem roku 2016 ogolna liczba bezrobotnych zmalata o ponad
500 000 osob

Ustugi na rynku pracy sg realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Swiadczone one sa dla 0séb bezrobotnych, ktore poszukuja pracy. Ich gléwnym
celem jest pomoc znalezieniu zatrudnienia, a takze w podniesieniu kwalifikacji,
czy poprawieniu umiegjetnosci. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa: posrednic-
two pracy, poradnictwo zawodowej organizacja szkolen (Ustawa z dn. 20 kwietnia
2004).

W wojewddztwie mazowieckim w latach 2016-2022 Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej realizowato zadanie migdzynarodowego posred-
nictwa pracy. W ramach posrednictwa pracy dokonanych zostalo wiele dziatan.
Miegdzy innymi wiele osob zostato skontaktowanych z pracodawcami z krajow
Unii Europejskiej, do urzedow pracy wptyneta duza liczba ofert od pracodawcow
dotyczacych prac dlugoterminowych, wspierano wspotprace miedzy pracodawcami
1 publicznymi shuzbami zatrudnienia poprzez m.in. podwyzszenie poziomu wiedzy
pracodawcow na temat uslug, ktore sg oferowane przez urzedy pracy. W ramach
tych dzialan, ktore zostaly dokonane w latach 2016-2019 sporzadzone zostaty
ponizsze statystyki.
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Tabela 4. Mierniki realizacji zadania posrednictwa pracy w latach 2016-2020

L. 2020 Razem
Nazwa wskaznika/Rok 2016 2017 2018 2019 (planowane) (bez 2020)
Liczba kontaktow z osobami
poszukujacymi pracy 6938 6 365 5081 3650 3560 22034
za granica
Liczba kontaktow . 928 593 391 351 300 2263
z 1nstytucjami zewnetrznymi
Liczba kontaktow . 208 363 203 78 150 852
z polskimi pracodawcami
Liczba pozyskanych 2030 1972 584 466 b.d. 5052
ofert pracy
Liczba pozyskanych 11045 10148 3527 2809 b.d. 27509
miejsc pracy
Liczba targow pracy 35 33 3 25 24 125
z udzialem kadry EURES
Liczba podjetych dziatan
informacyjnych - 57 55 67 69 31 248
warsztatow, spotkan,
konferencji, seminariow

Zrédto:  Opracowanie wlasne na podstawie: Urzad Statystyczny w  Warszawie:
https://warszawa.stat.gov.pl [dostgp: 16.02.2023]

Wedhug danych z powyzszej tabeli mozemy wywnioskowaé, ze posrednictwo
pracy wywiazato si¢ ze swoich zadan. W ciagu 4 lat pozyskano ponad 5 tysigcy
ofert pracy oraz 27 tysiecy miejsc pracy.

Poradnictwo zawodowe polega na pomocy osobom bezrobotnym oraz poszuku-
jacym pracy 1 niezarejestrowanym w urze¢dzie pracy w podejmowaniu decyzji
zawodowych i przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy,
a takze na wsparciu i rozpoznaniu i rozwigzaniu probleméw, ktore utrudniajg
podjecie i utrzymanie pracy. Komorkami realizujacymi te zadania w wojewodztwie
mazowieckim s3 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Warszawie oraz filie WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu
i Siedlcach.

Ponizsza Tabela przedstawia mierniki realizacji zadania poradnictwa zawodo-
wego w Polsce w latach 2016-2020. Poradnictwo zawodowe jest waznym narze-
dziem na rzecz walki z bezrobociem i poprawy sytuacji na rynku pracy. Poprzez
udzielanie porad i wsparcia, osoby poszukujace pracy moga pozna¢ swoje mocne
strony, okresli¢ swoje cele zawodowe i1 podja¢ dziatania, aby osiagna¢ sukces
na rynku pracy. W tabeli przedstawione sa mierniki takie jak liczba osdb,
ktore skorzystaty z poradnictwa, liczba porad udzielonych przez doradcow zawo-
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dowych. Analiza tych danych pozwoli na ocen¢ skuteczno$ci programu i zapropo-
nowanie ewentualnych zmian, ktére pomoga w lepszym dostosowaniu programu
do potrzeb 0sdb poszukujacych pracy i zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku
pracy.

Tabela S. Mierniki realizacji zadania poradnictwa zawodowego w latach 2016-2020

Dane / Rok 2016 2017 2018 2019 ‘2020 Lacznie

Liczba osob, ktore skorzystaly

2 indywidualnych porad 2428 1934 1894 2244 b.d. 8500

Liczba udzielonych 25477 23816 21449 26022  bd. | 96764
informacji zawodowych

Liczba przeprowadzonych 277 | 258 252 252 bd. | 1039
grupowych porad

Liczba przeprowadzonych

grupowych spotkan 597 537 498 616 b.d. 2248
informacyjnych

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie: Urzad Statystyczny w Warszawie:
https://warszawa.stat.gov.pl [dostep: 16.02.2023]

W ramach poradnictwa zawodowego w latach 2016-2019 z indywidualnych po-
rad skorzystalo 8500 osob, ktorym z pewnoscig moglo to pomoc w znalezieniu
zatrudnienia. Udzielono takze az ponad 95 tysigcy informacji zawodowych.
W roku 2016 w ramach poradnictwa zawodowego poza wymienionymi w powyz-
szej tabeli dziataniami, zapewniono réwniez dostgp do stron internetowych,
prowadzonych przez urzad obstugujacy ministra oraz do internetowych baz danych
z zakresu rynku pracy, odnotowano 1228 wizyt osob, ktore skorzystaly z tej
mozliwosci.

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
ma na celu objecie 0sob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, wsparciem,
ktorego skutkiem jest doprowadzenie do ich zatrudnienia. Kazdy z powiatowych
urzedoéw pracy otrzymuje informacj¢ o maksymalnej wartosci projektu, ktora okre-
$lana jest proporcjonalnie do potrzeb lokalnego rynku pracy. W ramach tego dzia-
tania dokonano oceny wnioskow o dofinansowanie oraz wyboru do dofinansowa-
nia projektow w ramach naboréw w latach 2016-2020 oraz podpisane zostaly
umowy o dofinansowanie projektow z beneficjentami. Weryfikowano takze,
czy wydatki zadeklarowane zostaly rzeczywiscie poniesione i czy sg zgodne
z obowigzujacymi zasadami. Umowy zostaty rozliczone i byly na biezagco monito-
rowane (WUP, Internet).

Tabela przedstawia mierniki realizacji zadania poradnictwa zawodowego
w Polsce w latach 2016-2020. Poradnictwo zawodowe jest waznym narzedziem
na rzecz walki z bezrobociem i poprawy sytuacji na rynku pracy. Poprzez udziela-
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nie porad i wsparcia, osoby poszukujace pracy moga pozna¢ swoje mocne strony,
okresli¢ swoje cele zawodowe i podja¢ dzialania, aby osiagna¢ sukces na rynku

pracy.

Tabela 6. Mierniki realizacji zadania aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej w latach 2016-2020

Nazwa miernika/Rok ‘ 2016 ‘ 2017 2018 ‘ 2019 2020 Lacznie

Liczba o0sob bezrobotnych

objetych wsparciem 8836

5303 4922 5668 b.d. 24729

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Wojewodzki urzad pracy w Warszawie:
https://wupwarszawa.praca.gov.pl [dostep: 16.02.2023]

Poprzez przeprowadzenie aktywizacji bezrobotnych w wieku powyzej 30 lat
przez Powiatowe Urzedy Pracy co roku kilka tysiecy dodatkowych oséb zostaje
objetych wsparciem. Dzialanie to w latach 2016-2019 objeto prawie 25 tysiecy
0s0b bezrobotnych. Co roku liczba ta waha si¢ od okoto 4900 oséb do okoto 8900.
Na rok 2020 Wojewodzki Urzad Pracy nie opublikowal danych, ale wnioskujac po
informacjach z poprzednich lat mozna spekulowa¢, ze wskaznik ten nie bedzie si¢
zbytnio r6znit od poprzednich lat.

Tabela przedstawia wydatki Funduszu Pracy w ciggu roku wedlug typu
dla wojewodztwa mazowieckiego w latach 2020-2022. Fundusz Pracy jest instytu-
cjg finansowa, ktéra ma na celu finansowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji
na rynku pracy, w tym przede wszystkim walki z bezrobociem. W tabeli przedsta-
wione sg wydatki Funduszu Pracy dla wojewddztwa mazowieckiego, jednego
z najwiekszych wojewddztw Polski, w okresie trzech lat. Wydatki zostaly podzie-
lone wedlug typu, co pozwala na analize, jakie konkretne dzialania byty finanso-
wane z Funduszu Pracy. Przyktadowe typy wydatkow moga obejmowac szkolenia
zawodowe, staze, prace tymczasowe, dotacje na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze projekty rynku pracy, programy na rzecz osob niepetno-
sprawnych, projekty na rzecz mtodziezy czy tez inwestycje w infrastrukture zwia-
zang z rynkiem pracy. Analiza tych danych pozwala na ocen¢ skutecznosci dziatan
Funduszu Pracy w regionie mazowieckim i wskazanie obszarow, ktore wymagaja
wiekszego wsparcia finansowego w przysztosci.
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Tabela 7. Wydatki Funduszu Pracy w ciagu roku wedlug typu dla wojewodztwa ma-
zowieckiego w tysigcach zlotych w latach 2020-2022

Srodki na
podjecie
Rok/Nazwy | Wydatki | Zasilki dla . dzalalnosci . Roboty Prace Stypendia
P L Szkolenia | gospodarczej i X . . za okres
wskaznikéw | ogolem bezrobotnych . publiczne | interwencyjne .
wyposazenie stazu
stanowiska
pracy
2985
2020 2274 2834413 72323 112 746,5 17 003,7 15504,8 61 687,0
1368
2021 4835 338996,9 127772 165 194.4 256494 27 874,7 103 419,1
2022 g(l)zt 7 280 749,6 24 8859 198 016,2 354563 34 980,1 126 557,1

Zrédlo:  Opracowanie wilasne na podstawie Glownego Urzedu —Statystycznego,
https://stat.gov.pl/ [dostep: 16.02.2023]

Powyzsza tabela przedstawia dane obrazujagce wydatki Funduszu Pracy dla woje-
wodztwa mazowieckiego. W roku 2020 ogoélne wydatki wynosilty delikatnie poni-
zej 3 miliardow ztotych, natomiast po dwoch latach zmniejszyty si¢ one ponad
trzykrotnie co moze by¢ spowodowane malejaca stopg bezrobocia. Fundusz Pracy
w badanych latach przeznaczat najwickszg ilo$¢ pienigdzy na zasitki dla bezrobot-
nych, a najmniejsza na szkolenia 0osob bezrobotnych. Mozna zauwazy¢, ze pomoc
finansowa dla osob niepracujacych jest gtownym priorytetem dla kraju.

Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewdédztwie ma-
zowieckim na listopad 2021 i 2022 roku

I-XT 2021 Udzial %* I-XT 2022 Udzial %*

Ogolem wolne

miejscapracy 168 813 100 170 838 100
i miejsca aktywiza-

cji zawodowej

Subsydiowane 22 944 13,6 26 115 15,3
Niesubsydiowane 145 869 86,4 144 723 84,7
Z sektora 12 828 7.6 18 757 11,0
publicznego

Sezonowe 47211 28,0 38593 22,6
Dia 0536 4091 2.4 4 405 2,6
niepelnosprawnych

*- procentowy udzial w stosunku do ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-
¢ji zawodowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/ [dostep: 16.02.2023].
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Bezrobocie na Mazowszu stanowi powazny problem spoleczno-gospodarczy,
ktorego przyczyny sg ztozone i zréznicowane. Wedtug danych GUS, stopa bezro-
bocia w wojewodztwie mazowieckim wynosita w 2021 roku okoto 5,8%, co plasu-
je Mazowsze w §rodkowej czgséci rankingu wojewodztw pod wzgledem bezrobocia.
W okresie pandemii COVID-19 stopa bezrobocia na Mazowszu wzrosta, jednak
w ostatnich miesigcach nastgpit powolny spadek.

Wiadze wojewodztwa mazowieckiego podejmujg wiele dziatan na rzecz walki
z bezrobociem, takich jak inwestycje w infrastrukture, promowanie przedsigbior-
czosci, organizowanie szkolen i stazy zawodowych czy wspieranie 0sob z niepet-
nosprawnosciami na rynku pracy. Niemniej jednak, wcigz istnieje wiele wyzwan
do pokonania, takich jak niski poziom umiej¢tnosci zawodowych wsrdd niektdrych
grup spolecznych czy tez niskie wynagrodzenia w niektorych branzach.

Podsumowujac, walka z bezrobociem na Mazowszu wymaga zintegrowanego
podejscia, uwzgledniajacego szeroki zakres czynnikow spotecznych i gospodar-
czych. Wiasciwie zaplanowane i skuteczne programy aktywizacji zawodowej,
wsparcie dla przedsigbiorcow oraz rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych moga
pomoc w zmniejszeniu stopy bezrobocia i poprawie sytuacji na rynku pracy
W regionie.

PODSUMOWANIE

Bezrobocie to zjawisko spoteczno — gospodarcze, definiowane jako brak moz-
liwosci znalezienia pracy, przez ludzi bedacych w wieku produkcyjnym, ktorzy
sa chetni do pracy i aktywnie jej poszukuja. Wsrdd przyczyn gltownie wskazuje
si¢ na brak kwalifikacji posiadanych przez pracownikéw, niedostosowanie wielko-
sci produkg;ji faktycznej do produkcji potencjalnej, przez co do produkcji potrzebna
jest mniejsza ilo$¢ sity roboczej niz oczekiwano oraz $wiadoma rezygnacja z pracy
oraz przyczyny koniunkturalne. Do glownych skutkéw bezrobocia zalicza sig:
obnizenie poziomu produkcji i wzrostu gospodarczego, a takze pogorszenie
si¢ stanu finansow publicznych z powodu wzrostu wydatkoéw na $wiadczenia
dla bezrobotnych, obnizenie poziomu zycia 0s6b bezrobotnych, zmniejszanie
si¢ posiadajgcych umiejetnosci i kwalifikacji 0sob bezrobotnych.

W Polsce istnieje wiele organizacji zajmujacych si¢ aktywizacja bezrobocia.
Sa to np.: publiczne shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, czy agencje
zatrudnienia. Wszystkie z nich stosujg rézne metody walki z bezrobociem. Wsrod
nich wyrdznia si¢ aktywne oraz pasywne metody ograniczania bezrobocia w Pol-
sce. Aktywne formy aktywizacji zawodowej to takie, ktorych celem jest czynne
ograniczanie bezrobocia np.: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, organi-
zowanie szkolen, rekwalifikacja zawodowa, staze zawodowe itd. Pasywne formy
aktywizacji zawodowej za§ majg za zadanie wspieranie i ochron¢ 0séb bezrobot-
nych poprzez przyznawanie zasitkéw oraz §wiadczen przedemerytalnych.

Jesli chodzi o ushugi rynku pracy, to mazowieckie Urzedy Pracy w ramach
aktywizacji zatrudnienia $wiadczyly miedzy innymi ustugi posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz targi pracy. Wyzej wymienione uslugi w latach
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2016-2022 pomogly w zatrudnieniu ponad kilkudziesigciu tysigcom mieszkancom
wojewodztwa mazowieckiego. Ponadto wsparcie w znalezieniu zatrudnienia
w ramach pomocy dostarczanej przez Wojewddzki Urzad Pracy, otrzymaty: grupa
wiekowa 18-29 w ramach wsparcia os6b mtodych pozostajacych bez pracy na ryn-
ku pracy, grupa wickowa 30 w ramach zadania aktywizacji zawodowej 0sob bez-
robotnych, a takze rodzice dzieci w wieku do lat trzech, ktérzy chcg wrocié
do pracy, bez obawy o brak opieki nad dzieckiem. W ramach trzech wyzej wymie-
nionych zadan pomoc w ciggu 7 lat otrzymato ponad 70 000 oso6b bezrobotnych.

W latach 2016 — 2022 bezrobocie stale malato, czego przyczyna mogla by¢ po-
lityka rynku pracy, ale nie tylko. Powodem tego jest takze sytuacja, w ktorej wigk-
sza czg$¢ 0sOb odeszta na emeryture, niz wkroczyta w wiek produkcyjny. Wiele
0s0b takze wyemigrowato w poszukiwaniu zarobku. Bioragc pod uwage powyzsze
analizy mozna réwniez dojs¢ do wniosku, ze aktywizacja bezrobocia jest narze-
dziem polityki rynku pracy, ktéra jest dobrym sposobem na minimalizowanie bez-
robocia, co mogto po czgsci wptyna¢ na spadek bezrobocia, poniewaz w latach
2016-2022 w wojewddztwie mazowieckim stopa bezrobocia spadla o okotlo
2,8 punktu procentowego oraz liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o ponad
70 000 tysigcy do poziomu odpowiednio: 4,20% i 116 520 osob.
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Vocational Activation of Unemployed Persons
in the Mazowieckie Voivodeship in the years 2016-2022

Abstract

Unemployment is one of the important phenomena occurring in the country's
economy, which economists, but not only them, pay attention to. Every country
strives for the greatest possible vocational activation of the unemployed
and combating unemployment, as it significantly causes negative socio-economic
effects. The study presents concepts, types, causes, and effects of unemployment,
as well as methods allowing to reduce the level of this phenomenon in Poland
as much as possible. The phenomenon of unemployment was analyzed
on the example of the Mazovian Voivodeship. The research period covers the years
2016-2022. The descriptive method was applied in the article - the literature
on the subject and applicable legal regulations were analyzed, as well as statistical
analysis of data describing the phenomenon of unemployment in the Mazovian
Voivodeship in the studied period.
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