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WPLYW’P'RZEPISGW POLSKIEGO LADU
NA WYSOKOSC WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE

Streszczenie
W artykule omowiono zmiany podatkowe wprowadzone przez Polski fad.
Przedstawiono przepisy dotyczqce zarowno Nowego tadu 1.0 jak i Nowego t.adu
2.0. Omowiono i po krotce opisano elementy sktadajqce sie na wynagrodzenie.
Celem pracy byto wskazanie jak przepisy Polskiego Ladu wptynety na wysokos¢
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych na umowe o prace. Aby zauwazyé wpltyw
tych zmian dokonano analizy dwoch list ptac: pracownika zarabiajgcego 3010 zt
brutto oraz takiego, ktory zarabia 9000 zt brutto.

Stowa kluczowe: Polski L.ad, wynagrodzenie, Nowy Lad, praca.

1. WSTEP

Wzmocnienie wizerunku Polski, jako miejsca atrakcyjnego dla inwestycji jest
jednym z gtéwnych zatozen Polskiego Ladu, ktére doprowadzito by to do rozwoju
gospodarczego, z czym zwiazana bylaby poprawa sytuacji materialnej i zyciowej
mieszkancéw. Jednym z oczekiwanych aspektéw byt wzrost wysokosci wynagro-
dzen, dzigki zastosowaniu nowych przepiséw. Wprowadzone regulacje maja spra-
wi¢, ze system podatkowy stanie si¢ jasny, klarowny, zachgcajacy do inwestycji
na terytorium Rzeczpospolite;j.

" Studentka kierunku Finanse i Rachunkowo$é- studia II stopnia, Wydziat Ekonomii
i Finanséw, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putlaskiego
w Radomiu.

* Studentka kierunku Finanse i Rachunkowos$¢- studia II stopnia, Wydzial Ekonomii
i Finanséw, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putlaskiego
w Radomiu.
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Celem artykutu jest ukazanie wptywu przepiséw Polskiego Ladu na wysokos¢
wynagrodzen os6b zatrudnionych na umowe¢ o pracg. W pracy opisane zostaty
elementy wynagrodzenia, przedstawione przepisy odnoszace si¢ do ptac zaréwno
Nowego Ladu 1.0 jak i 2.0. Ukazano réwniez praktyczne odbicie przepisow
na wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow.

1.1. ELEMENTY SKEADOWE LISTY PLAC

Podczas obliczania wynagrodzen pracownika uwzglednia si¢ takie sktadniki jak
wynagrodzenie brutto, czyli wynagrodzenie zasadnicze za pracg oraz inne ele-
menty jak np. premia. Dodatkowo uwzglednia si¢ koszty uzyskania przychodu,
ktére zgodnie z art. 22 ust.2 ustawy o PIT wynosza:

a) 250 zt miesigcznie, a za rok podatkowy tacznie nie wigcej niz 3000zt —

w przypadku, gdy podatnik uzyskuje przychody z tytulu jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, spéidzielczego stosunku pracy oraz pracy
naktadczej;

b) nie moga przekroczy¢ tacznie 4500 za rok podatkowy- w przypadku,
gdy podatnik uzyskuje przychody réwnoczesnie z tytulu wigcej niz jednego
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spdldzielczego stosunku pracy
oraz pracy naktadczej;

c) wynosza 300 zI miesigcznie, a za rok podatkowy tacznie nie wigcej
niz 3600 zt — w przypadku gdy miejsce stalego lub czasowego zamieszkania
podatnika jest potozone poza miejscowos$cia, w ktdérej znajduje si¢ zaktad
pracy, i podatnik nie uzyskuje dodatku za roztake;

d) nie moga przekroczy¢ tacznie 5400 zt za rok podatkowy - w przypadku
gdy podatnik uzyskuje przychody réwnocze$nie z tytulu wigcej niz jednego
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spdldzielczego stosunku pracy
oraz pracy nakladczej, miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatni-
ka jest polozone poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie¢ zaktad pracy,
i podatnik nie uzyskuje dodatku za rozlake.’

Jezeli jednak w rzeczywistosci pracownik ponosi wyzsze koszty niz wskazane
wyzej i dotycza one wydatkow na dojazd do zaktadu lub zaktadéw pracy srodkami
transportu autobusowego, kolejowego, promowego lub komunikacji miejskiej,
w rocznym rozliczeniu podatku koszty te moga by¢ przyjete przez pracownika
w wysokosci wydatkéw faktycznie poniesionych, udokumentowanych wylacznie
imiennymi biletami okresowymi.

Kolejna sktadowa wynagrodzen sa skladki na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych.

3 Art. 22 ust.2 Ustawy o Podatku od 0s6b fizycznych (Dz.U. 2021 poz.1128 z p6zn, zm.).
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne dzielg si¢ na:

*Emerytalne ktére w wysokosci 9,76% podstawy na ubezpieczenia spoteczne
obciazaja po réwno zaréwno pracownika jak i pracodawce;

*Rentowe ktére sa finansowane w wysokosci 1,5% podstawy na ubezpieczenie
spoteczne przez pracownika oraz 6,5% przez pracodawce;

*Chorobowa w pelni optacana przez pracownika w wysokosci 2,45 % podstawy
na ubezpieczenia spoteczne.

*Wypadkowa finansowana tylko przez pracodawce w wysokosci 1,67% pod-
stawy (moze ulec zmianie w zaleznosci od liczby zatrudnionych pracownikéw)*.

Skladki na ubezpieczenia zdrowotne w wysoko$ci 9% podstawy (kwota brutto-
suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne) sa w pelni finansowane przez pracow-
nikéw. Wedtug przepiséw obowiazujacych do kofica 2021 roku, sktadkg¢ zdrowotna
w wysokosci 7,75 % mozna byto odliczy¢ od podatku.

Wymienione powyzej sktadki na ubezpieczenie sa obowiazkowe dla pracowni-
kéw zatrudnionych na umowie o pracg. Poza nimi podczas wyliczania pensji
uwzglednia si¢ rowniez sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Srodki zgromadzone przez Fundusz Pracy sa przeznaczane m.in. na zasitki
dla bezrobotnych, stypendia oraz inne wszelkiego rodzaju dofinansowania.
Skladka na Fundusz Pracy jest w calosdci finansowana ze $rodkéw przedsigbiorcy
1 wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadek. Optacanie sktadek na Fundusz Pracy
nie jest obligatoryjne; istnieje wiele wyjatkéw od optacania tych sktadek
m.in. wiek pracownika (Pracodawca zwolniony jest z optacania sktadek
na Fundusz Pracy, za pracownicg ktéra ukonczyta 55 rok zycia, oraz pracownika
ktéry ma skonczone 60 lat).

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych to panstwowy fundusz
celowy, ktérego istota polega na ochronie roszczen pracowniczych w sytuacji nie-
wyplacalnoéci pracodawcy. Wysokos¢ sktadek na FGSP wynosi 0,1% podstawy
wymiaru (identyczna podstawa jak w przypadku ubezpieczen spolecznych)
i jest finansowana w pelni przez ptatnika sktadek.

Podczas wyliczania wysokoSci wynagrodzenia pracownika zatrudnionego
na umowg¢ o pracg nalezy uwzgledni¢ wysokos¢ stawki podatku lub wskaza¢ ulgg,
z ktérej korzysta pracownik. Od 1 sierpnia 2019r. obowiazuje ulga dla mtodych,
ktéra zwalnia osoby do 26 roku zycia z zaptaty podatku.

Wazna informacja podczas generowania listy plac jest informacja czy pracow-
nik ztozyl PIT 2. Jest to o§wiadczenie, ktére obliguje pracodawce¢ do naliczania
kwoty zmniejszajacej miesigczng zaliczke podatkowa.

Oprécz wymienionych powyzej sktadnikow wynagrodzenia istnieja réwniez in-
ne fakultatywne: wptaty do PPK, dodatkowe ubezpieczenia pracownicze czy inne
$wiadczenia.

* Art. 18 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 2022 poz. 1265 z p6ézn. zm.).
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1.2. ZMIANY OBOWIAZUJACE W NALICZANIU WYNAGRODZEN
OD 1.01.2022 ROKU

W dniu 15 listopada 2021 roku Prezydent podpisat ustawe z dnia 29 pazdzierni-
ka 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych ustaw.
Od dnia 1 stycznia 2022 roku weszly w zycie nowe przepisy tzw. Polski fLad,
ktére obejmowaty przede wszystkim:

*Zwigkszenie kwoty wolnej od podatku z 8000 zt do 30 000 zt.

Wraz ze wzrostem kwoty wolnej zwigkszyla si¢ kwota zmniejszajaca
miesigczng zaliczke na podatek z kwoty 43,76 zt (1/12 z 525,12) na kwotg 425 zi
(17% x 30 000zt= 5100zt /12=425 z});

*Zwigkszyt sig prog podatkowy z 85 528 zt na kwotg 120 000 zt;

*Zlikwidowano mozliwo$¢ odliczenia 7,75% sktadki zdrowotnej;

*Wprowadzono ulgg dla klasy $redniej;

*Wprowadzono ulge dla pracujacego seniora;

*Weszta w zycie ulga dla rodzica 4+;

Ulga dla klasy $redniej jest stosowana dla pracownikéw lub podatnikéw osiaga-
jacych przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslo-
nej zgodnie ze wzorem ponizej pod warunkiem, Ze suma uzyskanych w roku
podatkowym przychodéw wynosi, co najmniej 68 412 zt i nie przekracza
kwoty 133 692 zt.

Kwota ulgi dla pracownikéw lub podatnikéw osiagajacych przychody z poza-
rolniczej dziatalno$ci gospodarczej, oblicza si¢ wedtug wzoru:

(A X 6,68% - 4566zt) / 0,17, dla A wynoszacego co najmniej 68 412 zt i nieprzekra-
czajacego kwoty 102 588z,

(Ax (-7,35%) + 9829 z1) / 0,17, dla A wyzszego od 102 588 zt i nieprzekracza-
jacego kwoty 133 692 z1.

- w ktérym A oznacza sumg uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym
1 podlegajacych opodatkowaniu przychodéw ze stosunku stluzbowego, stosunku
pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku pracy oraz uzyskanych w ciagu
roku przychodéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej pomniejszonych
o koszty uzyskania przychodu z wylaczeniem z tych kosztéw sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne.

> Art. 26 ust. 4b ustawy z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2105, 2349, 2427, 2469).

® Art. 26 ust. 4a Ustawy z dnia 29 pazdziernika 2021 r. 0 zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz nie-
ktérych innych ustaw. (Dz.U. poz. 2105, 2349, 2427, 2469).
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Ulga dla seniora zostatla stworzona dla oséb w wieku emerytalnym.
Kobiety po 55 roku zycia oraz megzczyzni, ktérzy ukonczyli 60 lat sa zwolnieni
z optacania podatku do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
85 528zt. Nalezy pamigtaé, ze z tego przywileju moga skorzysta¢ podatnicy,
ktérzy podlegaja z tytutu uzyskania przychodéw ubezpieczeniom spoltecznym.

Pit-0 dla rodzica 4+ to kolejna z ulg wprowadzonych wraz z wejsciem w zycie
Nowego Ladu. Jest ona skierowana do osdb, ktére sg rodzicami minimum czworki
dzieci. Aby rodzic mégt skorzystac z ulgi jego minimum czwoérka dzieci musi bye¢:

* maloletnie,

* pelnoletnie ktére otrzymuja zasitek pielegnacyjny badz rentg¢ socjalna,

* petnoletnie do ukonczenia 25 roku zycia uczace sig, ktére nie uzyskaty do-
chodéw podlegajacych opodatkowaniu przekraczajacych 3089 z wyjatkiem
renty rodzinnej.

Dla os6b spetniajacych powyzsze warunki przychody pochodzace ze stosunku
stuzbowego, umowy zlecenia badZ pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej sa wol-
ne od podatku dochodowego do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym
85 528zt

Przepisy Nowego fLadu réwniez praktykuja stosowanie ulgi, dla miodych
ktéra weszta w zycie w 2019 roku. Osoby, ktére nie ukonczyty 26 roku zycia
sa zwolnione z podatku od przychoddéw.

Reasumujac wraz z wejsciem w zycie Nowego Ladu 1.0 podatnicy utracili moz-
liwos¢ odliczenia 7,75% sktadki zdrowotnej od podstawy opodatkowania.
Aby zrekompensowaé pracownikom utratg tego odliczenia, wprowadzono wyzsza
kwotg wolna od podatku oraz ulge dla klasy $redniej. Niestety juz po krétkim cza-
sie okazato sig, ze wielu pracownikéw stracito na zastosowaniu Polskiego Ladu
w poréwnaniu z zasadami obowiazujacymi jeszcze sze$¢ miesiecy wczesniej.

1.3. ZMIANY OBOWIAZUJACE W NALICZANIU WYNAGRODZEN
OD 1.07.2022 ROKU

Po tym jak w calym kraju zaczety si¢ pojawia¢ negatywne opinie na temat No-
wego Ladu i przepiséw zwigzanych z jego wejSciem w zycie, ukazatly si¢ pierwsze
pogtoski o Nowym Ladzie 2.0 i tak oto wszedt on w zycie wraz z 1 lipca 2022 roku.

Najwazniejszaq zmiang od lipca jest obnizenie skali podatkowej z 17% do 12%,
Stawka 12% obowiazuje do limitu dochodéw 120 000zt. Po przekroczeniu tej kwo-
ty stawka podatku wynosi: 10 800zt + 32% nadwyzki ponad 120 000zt ’
Nowa stawka podatku 12% stosowana jest przy poborze zaliczek od lipca 2022
roku, ale w rozliczeniu rocznym PIT begdzie miata zastosowanie do dochodéw opo-
datkowanych wedtug skali podatkowej osiagnigtych przez podatnikéw w calym

7 Art. 1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych oraz niektérych innych ustaw. (Dz. U. poz. 1265).
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roku 2022°. Pomimo tego, Ze nowa stawka ma obowiazywa¢ za caty rok
to nie ma obowiazku dokonywania korekt ptacy wstecz.

Wraz z obnizka skali podatkowej o 5 punktéw procentowych zmienia si¢ kwota
zmniejszajaca podatek. Od 1 lipca jest to kwota 300 =zt miesigcznie
(12%%*30000=3600zt /12= 300zt). Osoby, ktére ztozyly dotychczas oswiadczenie
dla celéw obliczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fi-
zycznych (PIT-2) nie musza robi¢ tego po raz kolejny.

Zgodnie z przepisami ptatnicy w poréwnaniu z Polskim Ladem 1.0 nie maja
obowiazku przeliczania zaliczek podatku wg. przepiséw z 2021r i 2022r, poréw-
nywania ich ze soba i potracania podatnikowi podatku w zaleznosci od tego,
ktéry byt w nizszej wysokosci’.

Pomimo tego, ze ustawodawca zrezygnowal z mechanizmu podwdjnego nali-
czania zaliczek na podatek, to wysoko$¢ skladki zdrowotnej nadal nalezy limito-
waé kwota rdwnowazng z zaliczka PIT ustalona wedlug zasad na koniec grudnia
2021 roku'’. Zasada ta sprawdza si¢ w praktyce w sytuacji, gdy pracownik zarobit
wynagrodzenie nizsze niz 1300 zt brutto.

Od 1 lipca 2022 roku zostata catkowicie zniesiona ulga dla klasy S$rednie;j.
Ustawodawca dbajac, aby pracownicy kwalifikujace si¢ do tzw. ,klasy $redniej”
nie byli stratni wprowadzil podatek hipotetyczny nalezny. Podatek hipotetyczny
bedzie obowiazywat za 2022 rok osoby, ktdére rozliczaja si¢ zgodnie z zasadami
og6lnymi a ich przychody mieszcza si¢ w przedziale 68 412 zi- 133 692zl
Obowiazek naliczania hipotetycznego podatku naleznego lezy po stronie Urzgdu
Skarbowego, zgodnie z zasadami obowiazujacymi migdzy styczniem a lipcem
tego roku:

* Zastosowanie ulgi dla klasy $redniej;

* 17% stawka podatkowa dla pierwszego progu;

* Zastosowanie kwoty zmniejszajacej podatek w wysokos$ci 425 zt miesigcznie.

W sytuacji, kiedy podatek hipotetyczny okaze si¢ nizszy od podatku naleznego
za rok 2022, ktéry jest obliczony zgodnie z nowymi przepisami to wlasciwy na-
czelnik urzedu skarbowego ma obowiazek poinformowa¢ podatnika o kwocie nad-
ptaty w terminie 21 dni od dnia ztozenia PIT oraz zwréci¢ nadwyzke. Podatek hi-
potetyczny bedzie miat zastosowanie tylko do rozliczania dochodéw za 2022 rok''.

Polski Lad 2.0 nadal pozostawil mozliwo$¢ skorzystania z ulgi dla mtodych,
ulgi dla pracujacego seniora oraz ulgi dla rodzica 4+. Dodatkowo do przepiséw
dotyczacych wspomnianych ulg zostal dodany wariant zwolnienia z podatku
od przychodéw z zasitku macierzynskiego do wysokosci 85 528 zi.

¥ www.krgroup.pl/polski-lad-2-0/ [dostep: 08.07.2022].
°  www.krgroup.pl/polski-lad-2-0/ [dostep: 08.07.2022].
19 www.pit.pl [dostep: 08.07.2022].

" https://ksiegowosc.infor.pl/ [dostep: 08.07.2022].
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1.4. ANALIZA PRZYKLADOWYCH LIST PLAC Z UWZGLEDNIENIEM
ZMIAN PRZEPISOW POLSKIEGO EADU

W celu przeanalizowania jak przepisy Nowego Ladu wptynety na wysoko$¢
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na umowe o pracg ponizej ukazano
przyktadowe listy ptac.

Tabela 1. Rozliczanie listy plac pracownika otrzymujacego co miesiac stalg pensje
3010 zi brutto.

Nowy Lad | Nowy Lad

Stary Lad 1.0 2.0

A | Stawka procentowa podatku 17% 17% 12%
B | KUP 250 250 250
C | Kwota zmniejszajaca miesigczng zaliczk¢ podat-

kowa ( PIT2) 43,76 425 300
1 | Wynagrodzenie za pracg 3010 3010 3010
2 | Postawa wymiaru na ubezpieczenie spoleczne 3010 3010 3010
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne (9,76%) 293,78 293,78 293,78
4 Sktadka na ubezpieczenie rentowe (1,5%) 45,15 45,15 45,15
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe (2,45%) 73,75 73,75 73,75
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 412,68 412,68 412,68
7 Kwota ulgi dla klasy sredniej X Nie przy- X

stuguje

8 | Podstawa obliczenia zaliczki na podatek po za-

okragleniu do peinych ztotych 234732 234732 234732

9 | Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 355,28 0 0
10 | Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie 259732 2597.32 259732
zdrowotne
11 233,76 233,76
PIT wg. PIT wg.
Sktadka zdrowotna 233,76 31122021 | 31.12.2021
355,28 355,28
12 | Sktadka zdrowotna do obliczenia od podatku
(1.75%) 201,29 X X
13 | Zaliczka na podatek do przekazania do US po 154 0 0

zaokragleniu do petnych zlotych
14 | Kwota do wyptaty 2 209,56 2363,56 2363,56

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przyktadowych danych.

W powyzszym przyktadzie przedstawiono wynagrodzenie 30-letniego pracow-
nika otrzymujacego co miesiac stala pensje na poziomie 3010 =zt brutto.
Jest on uprawniony do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu (250 zi)
oraz pracownik ten ztozyl PIT 2. Dla uproszenia przyj¢to, ze nie jest on uczestni-
kiem PPK.

Pomimo mozliwosci odliczenia w 2021 roku czg$ci sktadki zdrowotnej (7,75%)
od zaliczki na podatek wysokos¢ wynagrodzenia na zasadach Starego fadu
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jest nizsza o 154 zlotych od wynagrodzenia obliczonego zar6éwno na zasadach
Nowego Ladu 1.0 jak i Nowego Ladu 2.0

Podczas wyliczania sktadki zdrowotnej zgodnie z przepisami Nowego Ladu na-
lezy jej rozmiar poréwnac z wielkoscia podatku obliczonego zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w grudniu 2021 roku. Jezeli okazatoby sig, ze ten podatek bytby
nizszy od sktadki zdrowotnej nalezaloby jej wysoko$¢ obnizy¢ do poziomu podat-
ku obliczonego na zasadach grudnia ubiegtego roku. W analizowanym przykladzie
okazato sig, ze nie ma miejsca taka sytuacja, dlatego tez przyjeliSmy sktadke zdro-
wotng na poziomie 233,76 zi.

Dzigki poréwnaniu wysoko$ci wynagrodzen wida¢, ze Nowy Lad dla pracow-
nika zarabiajacego 3010 zt brutto jest korzystna alternatywa, dzigki ktorej w skali
roku zyskuje 1848z1.

Tabela 2. Rozliczanie listy plac pracownika otrzymujacego co miesiac stalg pensje
9000 z1 brutto.

Nowy Lad Nowy Lad
Stary Lad 1.0 2.0
A | Stawka procentowa podatku 17% 17% 12%
B | KUP 250 250 250
C | Kwota zmniejszajaca miesigczng zaliczke
podatkowa ( PIT2) 43,76 425 300
1 | Wynagrodzenie za pracg 9000 9000 9000
2 | Postawa wymiaru na ubezpieczenie spo- 9000 9000 9000
feczne
3 | Skiadka na ubezpieczenie emerytalne
(9.76%) 8784 8784 8784
4 Sktadka na ubezpieczenie rentowe (1,5%) 135 135 135
5 | Skfadka na ubezpieczenie chorobowe
(2.45%) 220,5 220,5 220,5
6 | Suma skiadek na ubezpieczenie spoteczne 1233,9 1233,9 1233,9
7 | Kwota ulgi dla klasy $redniej X 926,94* X
8 | Podstawa thczema zaliczki na podatek po 7516.1 6589.16 7516.1
zaokragleniu do pelnych ztotych
Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 1233,97 695,16 601,93
10 Pgdstawa wymiaru sktadki na ubezpiecze- 7766.1 7766.1 7766.1
nie zdrowotne
11 698,95 698,95
PIT wg. PIT wg.
Sktadka zdrowotna 698,95 31.12.2021 31.12.2021
1233,97 1233,97
12 | Sktadka zdrowotna do obliczenia od podat-
ku (7.75%) 601,87 X X
13 | Zaliczka na pgdatek do przekazania do US 632 695 602
po zaokragleniu do pelnych zlotych
14 | Kwota do wyptaty 6435,15 6372,15 6465,15

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przyktadowych danych.
[*Ulga dla klasy $redniej wyliczona na podstawie wzoru: (9000x (-7,35%) +819,08) /0,17]

Studia Ekonomiczne i Prawne 4/2022



48 Martyna Kalinska, Izabela Kowalska

Powyzszy przykiad ukazuje wysoko§¢ wynagrodzenia 45-letniej osoby otrzy-
mujacej stale miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 9000 zt brutto. Dla uprosz-
czenia réwniez przyjeto, ze nie jest on czlonkiem PPK, ztozyt PIT 2
oraz jest uprawniony do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu (250 zt).

Poréwnujac  wysoko§¢ wynagrodzen ukazanych powyzej dostrzegamy,
ze pomimo zastosowania ulgi dla klasy $redniej wysoko$¢ podatku, ktéry nalezy
przekaza¢ do Urzedu Skarbowego jest najwyzsza sposrdd pozostatych zaliczek,
co przyczynia si¢ do najnizszego wynagrodzenia. Celem ulgi dla klasy Sredniej
byto uchronienie oséb ktérych miesigczne przychody mieszcza si¢ w przedziale
od 5701 zt do 11 141 zt przed skutkami zmian wprowadzonych przez Polski
Lad 1.0. Niestety powyzszy przyktad przestawia, ze ulga dla klasy S$redniej
nie wpltyngta pozytywnie na wymiar wynagrodzen.

Od 1 lipca 2022 rok, dzigki obnizeniu wymiaru podatku o 5 punktéw procento-
wych i mimo zlikwidowania ulgi dla klasy $redniej pracownik otrzymujacy wyna-
grodzenie 9000 zt brutto otrzyma najwyzsze wynagrodzenie. W poréwnaniu
do wynagrodzenia wyliczonego na podstawie przepisow obowiazujacych
w 2021 roku jest to wzrost o 30 zt a w stosunku do Polskiego f.adu 1.0 wzrost 0 93 zi.

2. PODSUMOWANIE

Polski Lad jeszcze zanim wszedl w zycie wywotal wiele kontrowersji. Przepisy,
ktére zostaty uchwalone w wielu kwestiach nie do konca sa jasne i nadal budza
kontrowersje. Giéwny cel Nowego Ladu, czyli przejrzystos¢ i prostota systemu
podatkowego sa totalnym absurdem. Zmiany, z ktérymi zaczeliSmy zy¢ od kilku
miesigcy przyniosty tylko ogrom dodatkowej pracy.

Nowy Lad obowiazujacy od stycznia 2022 roku do konca czerwca 2022 roku
nie przynidst zbyt wiele korzysci. Osoby, ktérych przychody nie byty stosunkowo
wysokie zyskaly dostownie w skali miesiaca kilkadziesiat ztotych. Natomiast
dla os6b, ktérych wynagrodzenie kwalifikowalo si¢ do tzw. ulgi dla klasy sredniej
Polski Lad 1.0 przynidst negatywne konsekwencjg.

Sytuacja zmienia si¢ po wejsciu w zycie od lipca 2022 roku Nowego tadu 2.0,
ktéry dzigki obnizeniu skali podatkowej powoduje wzrost wynagrodzen pracowni-
kéw zaréwno oséb zarabiajacych mniej jak 1 wigeej.
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THE INFLUENCE OF THE “POLSKI LAD”
REGULATIONS ON THE SALARY OF WORKERS
THAT ARE HIRED BY THE EMPLOYMENT
CONTRACT

The article contains the informations about the tax changes that have been input
by thw "Polski Lad". This project features regulations concerning both "Nowy tLad
1.0" and "Nowy Lad 2.0". one of the subsection involved elements that concern
the salary. The purpose of the dissertation was to point how the regulations
influenced the height of the salery that is given to workers hired through
the employment contract. In order to notice the impact of those changes, there have
been done an analysis of two payrolls: Employee that earns 3010zl gross (pre-tax)
and the employee that earns 9000zt gross (pre-tax).

Keywords: ,,Nowy Lad”, salary, ,,Polski L.ad”, work.
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